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PREAMBULO

O presente Regulamento Interno, a vigorar no periodo 2024-2027, atualiza o anterior e redefine o perfil da
escola, fomentando a participacao ativa, responsavel e colaborativa da comunidade educativa num modelo
que se quer com a sua propria identidade, partilhado e diversificado. Na sua elaboracao foi tido em conta
a Lei de Bases do Sistema Educativo, nomeadamente, a Lei n.° 51/2012, de 5 setembro.

O Regulamento Interno assenta no propésito de que a autonomia e a descentralizacao constituem aspetos
fundamentais numa nova organizacao da educacao, com o objetivo de concretizar na vida escolar a
democratizacao, a igualdade de oportunidades e a melhoria da qualidade do servico publico prestado.

O Regulamento Interno é o documento que define o regime de funcionamento, de cada um dos seus Orgaos
de Administracdo e Gestao, estruturas de gestao intermédia e dos servicos, bem como os direitos e os
deveres dos membros da comunidade escolar, com respeito pelos principios defendidos no regime legal.

Incide em trés dominios prioritarios:
a) Estrutura e inovacao da gestao escolar;
b) Niveis de responsabilizacao dos diferentes intervenientes no plano educativo da escola;
¢) Enquadramento pedagogico do seu contetdo normativo.

Para que o Regulamento Interno se torne num documento dinamico de acao educativa é essencial verificar-
se a convergéncia dos seguintes elementos:

a) Disponibilidade de todos os elementos da comunidade escolar;
b) A responsabilizacao de todos para com a exigéncia dos desafios que se nos colocam;
c) A necessidade dos pensamentos e acées ancorarem na inovacao;

d) Encontrar nesta dinamica condicoes equilibradas e eficazes para que todos os Alunos tenham o direito
a aprendizagem e ao sucesso educativo;

e) Uma escola inclusiva promotora de melhores aprendizagens para todos os Alunos.

CAPITULO | - PRINCiPIOS ORIENTADORES

ARTIGO 1.° - OBJETO

1. O Regulamento Interno tem por objeto a regulamentacao pratica da lei em vigor e de mais legislacao
de carater estatutario. Trata-se de adequar as regras de convivéncia e de resolucdao de conflitos na
perspetiva da comunidade educativa deste agrupamento. Este regulamento tem ainda como principio
orientador estabelecer regras e procedimentos que decorrem da delegacao das competéncias da Diretora,
nos restantes membros do Orgdo de Gestdo e Administracdo ou no Conselho de Docentes.

2. Este Regulamento Interno dispde em anexo os Regimentos especificos.
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ARTIGO 2.° - AMBITO DE APLICACAO

1. As normas existentes neste regulamento devem ser entendidas de acordo com as orientacoes contidas
nos normativos legais em vigor.

2. As presentes disposicoes aplicam-se a todos os intervenientes no projeto educativo desenvolvido neste
agrupamento: Alunos, Professores, Pessoal nao docente, Pais e Encarregados de Educacao.

3. Abrange todos os atos praticados por elementos da comunidade escolar, quer nas areas definidas pelo
recinto escolar, quer no exterior da escola, desde que com esta sejam relacionados.

4. Sujeitam-se também a este regulamento as pessoas estranhas a escola que se encontrem nas suas
instalacdes, na parte que lhes for aplicavel.

5. O seu nao cumprimento implica:

a) Responsabilidade disciplinar e/ou reparacao dos danos causados no que concerne aos elementos da
comunidade educativa.

b) Interdicao de utilizacao das instalacoes ou servicos e/ou responsabilidade civil para as pessoas
estranhas a escola.

ARTIGO 3.° - DINAMICA EDUCATIVA

1. O Regulamento Interno tem como suporte normativo regulador da acao formativa de toda comunidade
escolar:

a) As orientacdes contidas na Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE), bem como os objetivos gerais e
especificos definidos para o Pré-escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico (Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatoria);

b) O Projeto Educativo do Agrupamento de acordo com as aspiracoes, os meios a disposicao de toda a
comunidade educativa e com as caracteristicas proprias do meio social onde se insere.

2. As normas estabelecidas neste Regulamento Interno orientar-se-ao especificamente pelos seguintes
principios educativos:

a) O desenvolvimento de todas as componentes para uma formacao integral dos Alunos, fomentando
simultaneamente a aquisicdao dos conhecimentos e competéncias indispensaveis ao prosseguimento de
estudos e futuramente a insercao na vida ativa;

b) A aposta numa escola inclusiva, onde todos os Alunos adquirem um nivel de educacao e de formacao
facilitadoras da sua plena inclusao social e com sucesso;

c) A gestao curricular de forma contextualizada e articulada, utilizando processos e procedimentos
flexiveis, que promovam aprendizagens de qualidade;

d) A criacao de atividades de complemento curricular que deem satisfacao ao expresso no artigo 48.° da
Lei de Bases do Sistema Educativo;
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e) Uma acao conjugada de todos os Educadores e Professores, organizados nos respetivos Departamentos
e demais estruturas de coordenacao e de supervisao;

f) O desenvolvimento de esforcos no sentido de preservar e melhorar as instalacdes e equipamentos
educativos e criar condicoes para uma humanizagao dos espacos e das relacoes interpessoais nos diferentes
estabelecimentos;

g) O apelo a cooperacao dos Pais e Encarregados de Educacao na vida escolar;

h) O envolvimento da Autarquia e instituicées ligadas a comunidade, na consecucdao dos objetivos
formativos da escola.

CAPITULO Il - IDENTIFICACAO E CARATERIZACAO DO AGRUPAMENTO

ARTIGO 4.°- COMPOSICAO

1. O Agrupamento de Escolas de Alcabideche foi criado em 26/08/2003. No dia 15 de julho de 2019 e no
movimento anual da rede escolar para o ano letivo 2019/2020, foi alterada a tipologia e transformado em
agrupamento horizontal mantendo a mesma denominacao, integrando o 1° Ciclo do Ensino Basico e o Pré-
escolar, com a seguinte composicao:

. Escola Basica Alto da Peca - Sede do Agrupamento

° Escola Basica Professora Maria Margarida Rodrigues

o Escola Basica Bruno Nascimento

o Escola Basica Gracinda Antunes Valido

. Escola Basica Malangatana

. Jardim de Infancia Fatima Campino

o Jardim de Infancia Cesaltina Fialho Gouveia

o Estabelecimento Prisional do Linho - Educacao e Formacao para Adultos

2. A Escola Basica Alto da Peca, devido a alteracao de tipologia, passou a ser a sede deste Agrupamento.
Situa-se na Freguesia de Alcabideche, Concelho de Cascais e a sua localizacao permite um facil acesso por
meios rodoviarios.

3. No Agrupamento sao lecionados os niveis do 1° Ciclo do Ensino Basico e do Pré-escolar, incluindo algumas
criancas temporariamente internadas no Centro de Medicina de Reabilitacao de Alcoitdao e o curso de
Educacao e Formacao para Adultos (EFA) a funcionar no Estabelecimento Prisional do Linhé em sistema de
protocolo com o Centro Protocolar de Justica. O Agrupamento de Escolas de Alcabideche tem estado
sempre aberto a participacao em atividades para as quais é solicitado por entidades externas: Autarquia e
outros organismos estatais ou privados.
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CAPITULO Il - GRGAOS DE GESTAO E ADMINISTRACAO

ARTIGO 5.° - ADMINISTRACAO E GESTAO ESCOLAR

1. De acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Dec. Lei n.°
137/2012 de 2 de julho, a administracao e a gestao escolar do agrupamento sao assegurados por 6rgaos
proprios.

2. S30 os seguintes os Orgdos de Gestdo e Administracao do Agrupamento de Escolas:
a) Conselho Geral
b) Diretora
c) Conselho Pedagogico
d) Conselho Administrativo

3. Cada um destes orgaos tém um Regimento de funcionamento, sendo parte integrante deste Regulamento
Interno e encontrando-se em anexo.

ARTIGO 6.° - SEPARAGAO DE PODERES

1. Cada Orgdo de Gestdo e Administracdo tem na sua acdo objetivos e finalidades. Estes convergem na
definicao estratégica da politica educativa do Agrupamento. Obedecem a niveis especificos de
intervencao, sendo a sua atuacao a seguinte:

1.2- O Conselho Geral:

1.2.1- E 0 6rgdo de Direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do
agrupamento, assegurando a participacao e representacao da comunidade educativa, nos termos para os
efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

1.3- A Diretora:

1.3.1- E 0 6rgdo de gestdo e administracdo do agrupamento de escolas nas areas pedagogica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, de acordo com o estabelecido no artigo 18.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho. A Diretora é coadjuvado
no exercicio das suas funcdes por um Subdiretor e um Adjunto.

1.4- O Conselho Pedagogico:

1.4.1- E o0 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do agrupamento de
escolas, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientacao e acompanhamento dos Alunos
e da formacao inicial e continua do pessoal docente e nao docente.

1.5- O Conselho Administrativo:

1.5.1- E 0 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento de escolas, nos termos
11
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da legislacao em vigor.

SECCAO | - CONSELHO GERAL

ARTIGO 7.° - COMPOSICAO

1. O Conselho Geral é constituido por um total de 15 elementos distribuidos da seguinte forma:

Professores 5
Pessoal nao docente 2
Pais e Encarregados de Educacao 3
Municipio 3
Comunidade Local 2
Total 15

2. O Diretora participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

ARTIGO 8.° - COMPETENCIAS

1. Sem prejuizo das competéncias estipuladas por lei ou no Regulamento Interno, ao Conselho Geral
compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros. O Conselho Geral s6 pode proceder a eleicao
do presidente e deliberar estando constituido na sua totalidade.

b) Eleger a Diretora, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

c) Elaborar e aprovar o seu proprio Regimento Interno de funcionamento.

d) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao.

e) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento.

f) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades.

g) Apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatoério final de execucao do Plano Anual de Atividades.

h) Aprovar as propostas de contratos de autonomia.
12
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i) Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento.

j) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pela Diretora, das atividades no dominio da
acao social do Agrupamento.

k) Aprovar o relatério de contas de geréncia.

l) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao do Agrupamento.
m) Acompanhar a acdo dos demais Orgdos de Administracdo e Gestao.

n) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa.

0) Definir os critérios para a participacdo das escolas do Agrupamento em atividades pedagodgicas,
cientificas, culturais e desportivas.

p) Aprovar o mapa de férias da Diretora.

SECCAO Il - DIRETORA

ARTIGO 9.°- DIRETORA

1. E 0 Orgdo de Gestdo e Administracdo do Agrupamento de Escolas nas areas pedagogica, curricular,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2. A Diretora é coadjuvada no exercicio das suas funcdes por um Subdiretor e por um Adjunto. Este nimero
é definido por lei.

ARTIGO 10.° - COMPETENCIAS

1. De acordo com o definido nos normativos legais em vigor, compete a Diretora:

a) Submeter a aprovacao do Conselho Geral o Projeto Educativo do Agrupamento (PEA) elaborado pelo
Conselho Pedagogico.

2. Ouvido o Conselho Pedagogico, compete também a Diretora:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
- As alteracoes ao Regulamento Interno.
- O Plano Anual de Atividades (PAA).
- O Plano Plurianual de Atividades (PPA).

- O Relatoério Anual de Atividades.
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b) Aprovar o plano de formacao do pessoal docente e nao docente, ouvido também, no Gltimo caso, o
Municipio.

3.No plano da gestao pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete a Diretora,
em especial:

a) Definir o regime de funcionamento das escolas do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;

¢) Superintender na constituicao de turmas e na elaboracao de horarios;

d) Distribuir o servico docente e nao docente;

e) Designar os Coordenadores de escola e/ou estabelecimento de Educacao Pré-escolar;
f) Designar os Coordenadores dos Departamentos Curriculares eos Coordenadores de ano;
g) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da Acao Social,

h) Gerir as instalacoes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associacdo com outras escolas e
instituicdes de formacao, Autarquias e coletividades;

j) Proceder a selecao e recrutamento de pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
k) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacao de desempenho do pessoal e nao;

l) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico- pedagogicos.

m) Definir os critérios de gestao de créditos horarios;

n) Representar as escolas do agrupamento;

0) Exercer o poder hierarquico em relacao ao pessoal docente e nao docente.

p) Exercer o poder disciplinar em relacao aos Alunos.

q) A Diretora exerce as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela
Camara Municipal de Cascais;

r) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

4. A Diretora pode delegar e subdelegar no Subdiretor e no Adjunto as competéncias estipuladas no
despacho de nomeacao dos mesmos.
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SECCAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 11.° - COMPOSICAO

1. O Conselho Pedagogico é composto pelos Coordenadores dos Departamentos Curriculares,
Coordenadores de Estabelecimento, Coordenadores de Ano, Coordenador da Biblioteca, Coordenador da
Cidadania e Desenvolvimento, Coordenador da Formacao/Monitorizacao articulado com o Centro de
Formacao de Cascais e pela Diretora, esquematizado no seguinte quadro:

Diretora 1
Coordenadores de Departamentos Curriculares 3
Coordenadores de Estabelecimento 3
Coordenadores de Ano 4
Coordenador da Biblioteca 1
Coordenador da Cidadania e Desenvolvimento 1
Coordenador da Formagao/Monitorizacao 1
Total 14

ARTIGO 12.° - PRESIDENCIA DO CONSELHO PEDAGOGICO

1. A Diretora é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagogico.

ARTIGO 13.° - COMPETENCIAS

1. Ao Conselho Pedagogico compete, sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por
lei ou regulamento interno:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pela Diretora ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracao do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

C) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracao do plano de formacao do pessoal docente e
nao docente;

d) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacao escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagogico e da avaliacao dos Alunos;

e) Propor aos 6rgaos competentes a criacao de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
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f) Definir principios gerais nos dominios da articulacao e diversificacao curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

g) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos curriculares;

h) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagogica e de formacado, no ambito do
Agrupamento de Escolas, em articulacao com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacao e a investigacao;

i) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
j) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

k) Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacao
aplicavel.

l) Promover, elaborar e fazer aprovar o Regimento Interno deste 6rgao, anexo a este Regulamento.

ARTIGO 14.° - SECCAO DE COORDENAGAO DA AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

1. Para coordenar e acompanhar a avaliacao do desempenho do pessoal docente, assim como exercer as
competéncias previstas na legislacao aplicavel, é constituida a Seccao de Avaliacdo do Desempenho
Docente (SADD).

SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 15.° - CONSELHO ADMINISTRATIVO

1. O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo- financeira, nos termos da
legislacao em vigor.

ARTIGO 16.° - COMPOSICAO

1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
- A Diretora, que preside;
- O Subdiretor;

- O Chefe dos Servicos de Administracao Escolar.
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ARTIGO 17.° - COMPETENCIAS

1. Compete ao Conselho Administrativo, sem prejuizo das competéncias que lhe sejam atribuidas por lei
ou regulamento interno:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento de Escolas;
b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;

C) Autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial do Agrupamento de Escolas;
e) Promover, elaborar e fazer aprovar o Regimento Interno deste conselho, anexo a este Regulamento;

f) Exercer as demais competéncias que lhe estao legalmente concedidas.

SECCAO V - COORDENACAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE
EDUCACAO PRE-ESCOLAR

ARTIGO 18.° - COORDENADOR

1. A coordenacao de cada estabelecimento de educacdo, com trés ou mais Professores, integrada no
agrupamento é assegurada por um Coordenador;

2. Nas escolas onde funcione a sede de agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés Professores
em exercicio efetivo de funcoes, nao ha lugar a designacao de Coordenador;

3. O Coordenador é designado pela Diretora de entre os Professores em exercicio efetivo de funcoes na
escola ou no estabelecimento de Educacao Pré-escolar;

4. 0 mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato
da Diretora;

5. O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado da
Diretora e/ou a seu pedido.

ARTIGO 19.° - COMPETENCIAS

1. Compete ao Coordenador de escola ou estabelecimento de Pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulacao com a Diretora;

2. Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretora e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;
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3. Transmitir as informacodes relativas ao pessoal docente, nao docente e aos Alunos;

4. Coordenar e supervisionar a realizacao do Plano Anual de Atividades da Escola;
5. Avaliar as atividades desenvolvidas e elaborar o respetivo relatorio;

6. Coordenar a supervisao das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) e Componente de Animacao
Socioeducativa (AAAF);

7. Organizar e atualizar todos os inventarios;

8. Promover e incentivar a participacao dos Pais e Encarregados de Educacao, da comunidade educativa e
da Autarquia nas atividades educativas;

9. Representar a escola perante as diferentes instituicoes com quem se estabelece articulacao e parcerias.

SECCAO VI - ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

ARTIGO 20.° - ESTRUTURAS DE COORDENAGCAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, sao fixadas neste Regulamento as estruturas que
colaboram com o Conselho Pedagogico e com a Diretora, no sentido de assegurar a coordenacao, supervisao
e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacao de
desempenho do pessoal docente:

- Departamento de Educacao Pré-escolar;

- Departamentos do 1.° Ciclo;

- Departamento de Educacao Especial;

- Conselho de Docentes 1.° Ciclo/ Pré-escolar;

- Conselhos de Ano de Escolaridade;

- Coordenador da Biblioteca;

- Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);

- Coordenacao da Equipa de Autoavaliacao Interna;

- Coordenacao do Plano de Acao para o Desenvolvimento Digital da Escola(PADDE);
- Servicos Técnico-Pedagdgicos.

2. A constituicao de estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagdgica visa, nomeadamente:
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a) A articulacao e gestao curricular na aplicacao do curriculum nacional e dos programas e orientacoes
curriculares e programaticas, definidos ao nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do Agrupamento de Escolas;

b) Organizacao, acompanhamento e avaliacao das atividades de turma ou grupo de Alunos;

c) A coordenacao pedagogica de cada ano.

ARTIGO 21.° - ARTICULAGAO E GESTAO CURRICULAR

1. A articulacdo e gestao curricular deve promover a cooperacao entre os Professores do agrupamento,
procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos Alunos.

2. Os Departamentos Curriculares sao coordenados por Professores designados pela Diretora.

3. O mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duracao de quatro anos e cessa
com o mandato da Diretora.

4. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado da Diretora.

5. A articulacao e gestao curricular é assegurada por Departamentos Curriculares nos quais se encontram
representados os seguintes grupos de recrutamento e area disciplinar:

Departamentos Grupos de Recrutamento/Area Disciplinar
Pré-escolar 100
110
1.° Ciclo
120
Educacéao Especial 910

ARTIGO 22.° - ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

1. Em cada escola, a organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver com os
Alunos e a articulacao entre a escola e as familias € assegurada:

a) Pelos Educadores de infancia, na Educacao Pré-escolar;
b) Pelos Professores titulares das turmas, no 1.° Ciclo do Ensino Basico.

2. O Departamento de Educacao Pré-escolar é a estrutura de articulacao e harmonizacao das atividades a
desenvolver pelo ensino Pré-escolar.

3. Constituicao do Departamento do Pré-escolar:

a) Coordenador do Departamento do Pré-escolar;
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b) Responsaveis de Estabelecimento;

c) Educadores de infancia.

4. 0 Conselho de Docentes, articulado com o Conselho de Departamento, é a estrutura de coordenacao e
harmonizacdo, na aplicacao dos planos de estudo definidos ao nivel nacional, no desenvolvimento do
curriculo por iniciativa das escolas do Agrupamento, assim como as atividades que se propoem desenvolver.

5. Constituicao do Departamento do 1.° Ciclo:
a) Coordenador do Departamento;

b) Coordenadores das Escolas do 1.° Ciclo;

¢) Coordenadores de Ano;

d) Coordenador do Apoio Educativo;

e) Professores Titulares de Turma;

f) Professores de Apoio Educativo.

ARTIGO 23.° - COMPETENCIAS DOS PROFESSORES TITULARES DE TURMA E EDUCADORES

1. Sao competéncias dos Professores Titulares de Turma e Educadores:

a) Promover, junto do Conselho de Docentes, a realizacao de acdes que visam a aplicacao do Projeto
Educativo do Agrupamento, numa perspetiva de envolvimento dos Pais/Encarregados de Educacao e de
abertura a comunidade;

b) Assegurar a adocao de estratégias coordenadas, relativamente ao grupo de criancas/ Alunos da turma,
bem como a criacao de condicdes para a realizacao de atividades interdisciplinares, nomeadamente no
ambito dos diversos projetos;

c) Dispor de maior flexibilidade na gestdao curricular, com vista a dinamizacdao de trabalho
interdisciplinar, de modo a aprofundar, reforcar e enriquecer as Aprendizagens Essenciais;

d) Promover um acompanhamento individualizado dos Alunos, divulgando junto dos Educadores/
Professores da turma a informacao necessaria a orientacao educativa dos Alunos;

e) Implementar a componente de Cidadania e Desenvolvimento, enquanto area de trabalho presente nas
diferentes ofertas educativas e formativas, com vista ao exercicio da cidadania ativa, de participacao
democratica, em contextos interculturais de partilha, colaboracao e de confronto de ideias sobre matérias
da atualidade;

f) Fomentar nas criancas e nos Alunos o desenvolvimento de competéncias de pesquisa, avaliacao,
reflexao, mobilizacao critica e auténoma de informacao, com vista a resolucao de problemas e ao reforco
da sua autoestima e bem-estar;

g) Adotar diferentes formas de organizacao do trabalho escolar, designadamente através da constituicao
de equipas educativas que permitam rentabilizar o trabalho docente e centra-lo nos Alunos;
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h) Apostar na dinamizacao do trabalho de projeto e no desenvolvimento de experiéncias de comunicacao
e expressao nas modalidades oral, escrita, visual e outras, valorizando o papel dos Alunos enquanto
autores, proporcionando-lhes situacoes de aprendizagens significativas;

i) Desenvolver o processo de avaliacao formativa e sumativa dos Alunos, garantindo o seu carater
globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a participacao dos outros intervenientes na avaliacao;

j) Propor aos servicos competentes a avaliacao especializada, apods solicitacao do Conselho de Docentes;

k) Apresentar, no Conselho de Docentes destinado as avaliacoes semestrais, os relatorios elaborados pelos
Professores responsaveis pelas medidas de Apoio Educativo, nomeadamente no que concerne a aulas de
apoio individualizado, acompanhamento dos Psicélogos e dos Professores de Educacao Especial;

l) Avaliar a dinamica global da turma, a planificacdo e a avaliacao de projetos de ambito interdisciplinar
e, no 1.° Ciclo, a efetivacao das avaliacdes formativa e sumativa;

m) Reforcar as dinamicas de avaliacao das aprendizagens centradas na diversidade de instrumentos que
permitem um maior conhecimento da eficacia do trabalho realizado e um acompanhamento ao primeiro
sinal de dificuldade nas aprendizagens dos Alunos.

2. Compete ao Professor Titular de Turma, acompanhar o aluno na execucao da medida corretiva
disciplinar ou sancionatéria a que tiver sujeito, devendo articular a sua atuacao com os Encarregados de
Educacao em funcao das necessidades educativas identificadas, e de forma a assegurar a
corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida;

ARTIGO 24.° - COORDENADORES DE ANO

1. Os Coordenadores de ano de escolaridade sao nomeados pela Direcao.
2. Compete a cada Coordenador de Ano:

a) Colaborar e fazer cumprir aos seus pares a elaboracao de estratégias pedagdgicas e instrumentos de
avaliacao destinados ao ensino do ano de escolaridade que coordena;

b) Assegurar e colaborar na articulacao entre as atividades desenvolvidas pelos Professores Titulares de
Turma que coordena.

4 - O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato
da Diretora.

5. - Os Coordenadores de ano podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado da
Diretora e/ou a seu pedido.

ARTIGO 25.° - COMPETENCIAS DOS PROFESSORES DE EDUCAGCAO ESPECIAL

1. Compete ao Professor de Educacdao Especial apoiar, de modo colaborativo e numa logica de
corresponsabilizacao, os demais docentes do aluno na definicio de estratégias de diferenciacao
pedagodgica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivacao,
representacao e expressao, a saber:
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a) Colaborar na identificacao dos Alunos com Necessidades Especificas que ingressam pela primeira vez
no Agrupamento ou que ja o frequentaram em anos letivos anteriores;

b) Colaborar na caracterizacao destes Alunos com base em relatorios anteriores, informacdes dos
Encarregados de Educacao, Professores e Técnicos e também através de observacao direta;

c) Proceder a avaliacoes pedagdgicas;
d) Encaminhar os Alunos para a vertente adequada: pedagdgica, psicoldgica, terapéutica ou de saude;
e) Nas situacdes que o exijam, efetuar o acompanhamento e o apoio pedagogico direto;

f) Colaborar com outros servicos na identificacdo dos Alunos com medidas educativas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

g) Colaborar com os Orgdos de Gestdo e de Coordenacdo Pedagdgica e com os Professores, na gestdo
flexivel dos curriculos e na sua adequacao as capacidades e aos interesses dos Alunos, bem como as
realidades locais;

h) Elaborar os Programas Educativos Individuais (PEl) e colaborar na elaboracdo dos Relatérios Técnico
Pedagdgicos (RTP) em colaboracdao com os Professores do ensino regular, quando necessario;

i) Colaborar na monitorizacao da eficacia das medidas educativas de suporte a aprendizagem e a inclusao
implementadas;

j) Participar em Conselhos de Docentes e em reunides com Encarregados de Educacao, sempre que as
circunstancias o exijam.

ARTIGO 26.° EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de
todos os intervenientes no processo educativo.

2. A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis. Os
elementos variaveis sao definidos ou identificados pelo Coordenador da EMAEI.

3. Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar: um dos Professores que coadjuva a Diretora;
uma Professora de Educacao Especial; dois membros do Conselho Pedagogico com fungdes de coordenacao
pedagogica de diferentes niveis de educacao e ensino e um Psicélogo.

4. Cabe a Diretora designar o Coordenador, os elementos permanentes e o local de funcionamento.
5. Cabe ao Coordenador da equipa multidisciplinar:

a) Convocar os membros da equipa para as reunioes;

b) Dirigir os trabalhos;

¢) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao dos Pais ou Encarregados de
Educacao.

6. Compete a equipa multidisciplinar:
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a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacao de medidas de suporte a aprendizagem;
d) Prestar aconselhamento aos Professores na implementacao de praticas pedagogicas inclusivas;

e) Colaborar na elaboracao do Relatorio Técnico-Pedagogico e, se aplicavel, do Programa Educativo
Individual;

f) Acompanhar o funcionamento da Unidade Especializada.

7. O trabalho a desenvolver pelos Professores de Educacao Especial, designadamente no acompanhamento
da mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem bem como no acompanhamento da elaboracao do
Relatorio Técnico-Pedagogico e do Programa Educativo Individual, integra a componente nao letiva do
horario de trabalho.

ARTIGO 27.° - UNIDADE ESPECIALIZADA

1. A Unidade Especializada é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos
saberes e competéncias da escola.

2. A Unidade Especializada, em colaboracao com os demais servicos e estruturas da escola, tem como
objetivo gerai apoiar a inclusao dos Alunos na turma e nas rotinas e atividades da escola, desighadamente
através da diversificacao de estratégias de acesso ao curriculo;

3. - A acao educativa promovida pela Unidade Especializada é subsidiaria da acao desenvolvida na turma
do aluno, convocando a intervencao de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de
Educacao Especial e o Professor titular.

4. - A Unidade Especializada, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas
educativas disponibilizadas pela escola.

5. - Para os Alunos a frequentar a escolaridade obrigatoria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n°® 54/2018,
de 6 de julho, é garantida na Unidade Especializada, uma resposta que complementa o trabalho
desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusao.

6. - Constituem objetivos especificos da Unidade Especializada:

a) Promover a qualidade da participacao dos Alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os Professores Titulares de Turma a que os Alunos pertencem;

c) Apoiar a criacdao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;
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e) Desenvolver ambientes promotores de comunicacao e de interacao, fomentadores da aprendizagem.

7. Compete a Diretora da escola definir o espaco de funcionamento da Unidade Especializada.

ARTIGO 28.° - COORDENAGAO DA BIBLIOTECA ESCOLAR

1. A Biblioteca Escolar constituiu um suporte fundamental nao sé para as atividades letivas, mas também
para o desenvolvimento de projetos pedagdgicos bem como para a promocdao de outras atividades
complementares e de interacao com a comunidade, garantindo a integracao/articulacao das suas
atividades nos projetos educativos do Agrupamento.

2. Compete ao Professor Bibliotecario:
a) A gestao da Biblioteca do agrupamento;
b) Assegurar o servico de Biblioteca para os Alunos do agrupamento de escolas;

c) Promover a articulacao das atividades da Biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo do
Agrupamento de escolas dos planos de turma;

d) Garantir a organizacao do espaco e assegurar a gestao funcional e pedagoégica dos recursos materiais
afetos a Biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestao dos recursos de informacao;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e praticas de leitura e das
literacias da informacao e dos média, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do
agrupamento;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de
atividades ou Projeto Educativo do Agrupamento;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;

i) Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliacao dos servicos, definidos pelo Gabinete
Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GCRBE) em articulacdo com os o6rgdos de Direcao do
agrupamento;

j) Representar a Biblioteca escolar.

3. - O Professor no exercicio de funcdes de Professor Bibliotecario, por se tratar de Professor de carreira
do 1.° Ciclo do Ensino Basico, podera utilizar até 35 % da componente letiva a que esta obrigado para apoio
individual a Alunos.

ARTIGO 29.° - COORDENAGAO DA EQUIPA DE AUTOAVALIAGAO INTERNA (OBSERVATORIO DA QUALIDADE)

1. A equipa de autoavaliacao tem como proposito identificar os aspetos que possam contribuir para a
melhoria da qualidade educativa, estimulando uma cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade.

2. Analisa o trabalho da organizacao, promovendo de forma colaborativa, processos de reflexao interna

sobre como nos organizamos e gerimos 0S NOSSOS recursos internos e externos para que se alcancem os
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objetivos no intuito de obter uma excelente qualidade educativa, através das melhores praticas
organizativas e pedagogicas.

3. A equipa de autoavaliacao é representativa de toda a comunidade educativa. Esta integra cinco
Professores, um assistente técnico, um Assistente Operacional e um Encarregado de Educacao. Pretende-
se que a equipa transmita, de forma clara e detalhada, o processo de autoavaliacao do agrupamento como
agente relevante na organizacao escolar do Agrupamento.

ARTIGO 30.° - COORDENAGAO DO PADDE

1. O Plano de Acédo de Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE) é um instrumento estratégico que reline
informacdes sobre os meios tecnolodgicos existentes, o grau de competéncias digitais da comunidade
educativa e identifica uma visdo e acOes estratégicas, orientadas para uma melhor gestdao e
aproveitamento dos recursos tecnologicos.

2. Pretende-se, com este plano, incentivar o desenvolvimento de estratégias inovadoras e indutoras de
mudanca que terdo impacto na melhoria da gestao escolar, na qualidade do ensino, nas aprendizagens e
nos resultados escolares.

3. A equipa é constituida por um Coordenador, um membro da Direcao e por dois Professores.

ARTIGO 31.° - SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

1. O Servico de Psicologia e Orientacao (SPO) € uma unidade especializada de Apoio Educativo, integrada
na rede escolar. Atua em estreita articulacao com outros servicos de Apoio Educativo.

2. As atividades desenvolvidas anualmente pelo Servico de Psicologia e Orientacao sao definidas em
articulacao com a Direcao do agrupamento, com base nas areas de intervencao prioritarias, selecionadas
em consonancia com o Projeto Educativo do Agrupamento e com o Referencial Técnico para os Psicologos
Escolares.

3. Este servico é composto por duas técnicas superiores - Psicdlogas, sendo uma psicologa dos quadros do
Ministério da Educacao e outra dos quadros da Autarquia.

4. Os profissionais dos Servicos de Psicologia e Orientacado respeitam, na sua pratica, o Codigo Deontologico
da ordem dos Psicologos Portugueses, sobretudo, a salvaguarda da privacidade dos Alunos e das suas
familias e o respeito pelas suas decisoes.

ARTIGO 32.° - PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual a que
se refere o artigo 11.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. O processo individual é atualizado ao longo do Ensino Basico de modo a proporcionar uma visao global
do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencao adequada.
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3. A atualizacdo do processo previsto no nimero anterior € da responsabilidade do Professor Titular de
Turma, no 1.° Ciclo.

4 - O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a escola de origem
a responsavel pela sua disponibilizacao a escola de destino.

5. Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacao, devem constar todos os
elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolucao, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificacao do aluno;

b) Fichas de registo de avaliacao, resultantes da avaliacao interna e externa, nomeadamente os relatorios
individuais do aluno das provas de afericao (RIPA);

c) Relatorios médicos e ou de avaliacao psicologica, quando existam;

d) Relatédrio técnico-pedagodgico, Programa Educativo Individual e identificacao das areas curriculares
especificas, quando aplicavel;

e) Registo da participacao em representacao dos pares em oOrgaos da escola e atividades ou projetos,
designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos no ambito da escola;

f) Outros elementos relevantes para a evolucao e formacao do aluno.

6. O disposto nos niUmeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais, designadamente ao
previsto na legislacao sobre protecao de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento desses
dados e ao sigilo profissional.

CAPITULO V - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA
SECCAO | - ALUNOS

ARTIGO 33.° - EXPERIENCIA EDUCACIONAL

1. Este capitulo esta em conformidade com o normativo que consagra o Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
e prospera com os principios gerais e organizativos do sistema educativo portugués, conforme se encontram
nele estabelecidos promovendo, em especial, a assiduidade, o mérito, a disciplina, a integracao dos Alunos
na comunidade educativa e na escola, o cumprimento da escolaridade obrigatodria, a sua formacao civica,
0 sucesso escolar e educativo e a efetiva aquisicao de saberes e competéncias.

2. As regras de disciplina da escola, para além dos seus efeitos proprios, devem proporcionar a assuncao,
por todos os que integram a vida da escola, de regras de convivéncia que garantam o cumprimento dos
objetivos do projeto educativo, a harmonia de relacées e a integracao social, o pleno desenvolvimento
moral, fisico, civico, intelectual e psicossocial dos Alunos e a preservacao da seguranca destes.

3. O ato de matricula, em conformidade com as disposicoes legais que o regulam, confere o Estatuto de
Aluno e Etica Escolar, o qual, para além dos direitos e deveres consagrados na lei e o compromisso dos Pais
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ou Encarregados de Educacao e dos restantes membros da comunidade educativa na sua educacao e
formacao, integra os que estao contemplados no presente Regulamento Interno.

ARTIGO 34.° - DIREITOS DOS ALUNOS

1. Para além dos direitos consagrados no presente regulamento interno, o aluno tem ainda direito a:

a) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicoes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolar;

b) Escolher e usufruir, nos termos do quadro legal aplicavel, através dos seus Pais ou Encarregados de
Educacao, do projeto educativo que lhe proporcione as condicoes para o seu pleno desenvolvimento moral,
fisico, civico, cultural, intelectual e psicossocial para a formacao integral da sua personalidade;

c) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritdrias em favor da comunidade em que esta inserido
ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

e) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacao
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares;

f) Beneficiar, no ambito dos servicos de acao social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a
escola ou ao processo de ensino;

g) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo, dos apoios educativos e de uma equipa
multidisciplinar;

h) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, nao podendo,
em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacao sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdémica, cultural ou social ou conviccoes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;

i) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

j) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca sUbita, ocorrida ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

k) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;

l) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos Professores e
Orgaos de Administracao e Gestao do Agrupamento em todos os assuntos que justificadamente forem do
seu interesse;

m) Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento em termos adequados a sua idade e ao
ano frequentado;

n) Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
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heteroavaliacao;

o) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do Regulamento Interno;

p) Beneficiar de medidas, a definir pelo Agrupamento, adequadas a recuperacao da aprendizagem nas
situacOes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

ARTIGO 35.° - DEVERES DOS ALUNOS

1. O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 40.° do Estatuto do Aluno, e dos demais deveres
previstos no Regulamento Interno do Agrupamento de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

c) Seguir as orientacoes dos Professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Participar ativamente nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, respeitando a
autoridade e as instrucoes do Professor e do Pessoal nao docente;

e) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa;
f) Ser correto no trato social, tendo cuidado na utilizacao de uma linguagem bem-educada e cordial;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na escola de todos os
Alunos;

h) Nao exercer coacao fisica nem psicoldgica sobre qualquer elemento da comunidade educativa;

i) Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacoes, material didatico, mobiliario e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

j) O aluno devera ser portador do seu kit tecnologico digital cedido pelo ME ou do préprio apenas quando
solicitado pelo Professor titular;

k) O kit tecnoldgico digital cedido pelo ME deve ser preservado e estar em bom estado de utilizacao;

l) E proibida a captacdo de imagens e audio, nas escolas do Agrupamento, excetuando-se as que forem
autorizadas;

m) Os Alunos que causem prejuizos materiais em bens ou instalacdes da escola ou no decorrer de visitas
de estudo, devem responsabilizar-se e reparar os danos por si causados.

ARTIGO 36.° - DEVER DE FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da lei, os Alunos sao
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.
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2. Os Pais e Encarregados de Educacao dos Alunos menores de idade sao responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nUmero anterior.

3. O dever de assiduidade e de pontualidade implica para o aluno a presenca e a responsabilidade de
cumprir horarios na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material
didatico ou dos equipamentos necessarios, de acordo com as orientacdes dos Professores, bem como uma
atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcao da sua idade, ao processo de
ensino e aprendizagem.

ARTIGO 37.° - FALTAS

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, a falta de
pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, quando esta situacao
inviabiliza a realizacao das atividades e ocorre de forma reiterada.

2. A ndo compareéncia das criancas no 1.° Ciclo durante um dia letivo corresponde a uma falta de presenca.
Quando o aluno acumula 5 horas de auséncia a escola corresponde a um dia letivo de falta.

3. As faltas sao registadas pelo Professor Titular de Turma, pelo Professor responsavel pela aula ou
atividade em suportes administrativos adequados.

4. Na Educacao Pré-escolar, as faltas por mais de 15 dias consecutivos implicardao a anulacao da inscricao
e a sua substituicao por Alunos que se encontrem em lista de espera, apos ter sido avisado e ouvido o
Encarregado de Educacao.

ARTIGO 38.° - JUSTIFICAGAO DE FALTAS

1. A justificacao de falta exige um pedido escrito apresentado pelos Pais ou Encarregados de Educacao, ao
educador, no ensino Pré-escolar ou ao Professor titular da turma, no 1.° Ciclo, com indicacao do dia e da
atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta
escolar ou outro meio utilizado.

2. O Professor Titular de Turma, pode solicitar aos Pais ou Encarregado de Educacao, os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificacao da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que
para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

3. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo apresentado o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3.° dia (til subsequente a verificacdo da mesma.

4. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no numero anterior, ndao tenha sido apresentada
justificacao para as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal situacao ser comunicada no prazo
maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos Encarregados de Educacao.

5. Nas situacoes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito a beneficiar de medidas
a definir pelos Professores responsaveis, como por exemplo:

a) Realizacao de trabalhos que correspondam a compensacao das aprendizagens em falta;

b) Estas medidas devem ser comunicadas pelo Professor ao Encarregado de Educacao;
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6. Os Alunos nao podem ser dispensados durante o periodo de aulas.

7. Na situacao de atrasos sistematicos deve o Encarregado de Educacao preencher e assinar o documento
para o efeito, justificando o motivo, repetindo o ato todas as vezes que se verificar o atraso.

ARTIGO 39.° - FALTAS INJUSTIFICADAS

1. As faltas sdao consideradas injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacao nos termos do artigo 38.°;
b) A justificacao tenha sido apresentada fora de prazo;
¢) A justificacao nao tenha sido aceite.

2. Na situacao prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo-aceitacao da justificacao apresentada deve
ser fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sao comunicadas aos Pais e Encarregados de Educacao pelo Professor Titular de
Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, nomeadamente pela caderneta do
aluno ou outro meio utilizado para a comunicacao com Pais e Encarregados de Educacao.

ARTIGO 40.° - EXCESSO GRAVE DE FALTAS

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, na Educacao Pré-escolar e no 1.° Ciclo do Ensino Basico.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os Pais ou Encarregados de Educacao, sao
convocados, pelo meio mais expedito, pelo Professor Titular de Turma.

3. A notificacao referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacao do limite de
faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucao que garanta o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido no niUmero anterior, por motivos nao imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a comissao de protecao de criancas e jovens em
risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias adotados pela escola, procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

ARTIGO 41.° - EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma
violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacao e ou corretivas especificas, nos termos do estatuto do aluno e ética escolar.
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2. Todas as situacdes, atividades, medidas ou consequéncias previstas no ndmero anterior sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais e encarregados educacao e registadas
no seu processo individual.

4. Na Educacéao Pré-escolar o incumprimento do dever de assiduidade nos termos definidos na alinea a) do
n.° 1 do artigo anterior determina a perda de vaga.

ARTIGO 42.° - MEDIDAS DE RECUPERACAO E DE INTEGRACAO

1. Os procedimentos a observar sempre que o aluno ultrapasse o limite de faltas injustificadas sao definidas
pelo Professor titular da turma em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com o aprovado em
Conselho Pedagogico.

ARTIGO 43.° AVALIACAO DAS MEDIDAS E DOS MECANISMOS DE RECUPERACAO

1. Apds a realizacao das atividades de recuperacao da aprendizagem, o Professor titular deve informar o
Conselho de Docentes e registar informacao na ficha de registo de avaliacao semestral.

SUBSECCAO | - DISCIPLINA E REGIME DISCIPLINAR

ARTIGO 44.° - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR DOS ALUNOS

1. Os Alunos estao sujeitos a procedimento disciplinar, quando propositada e comprovadamente nao
cumprirem as normas constantes no presente Regulamento Interno e cometerem quaisquer atos contrarios
aos seus deveres.

2. O regime de procedimento disciplinar esta regulamentado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, no
regimento “Cddigo de Conduta e Etica Escolar” e no presente Regulamento Interno.

ARTIGO 45.° - AUTORIDADE

1. A lei protege a autoridade do pessoal docente, nao docente e os dinamizadores das Atividades de
Enriquecimento Curricular nos dominios pedagogico, cientifico, organizacional e disciplinar.

2. A autoridade referida anteriormente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacoes
escolares ou fora delas, no exercicio das funcoes atribuidas.
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ARTIGO 46.° - QUALIFICACAO DA INFRACAO

1. A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos no presente Regulamento Interno, de forma
reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola
ou das relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui infracao disciplinar passivel de aplicacao
de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos definidos neste Regulamento.

ARTIGO 47.° - PARTICIPACAO DE OCORRENCIA

1 - Os Professores, membros do Pessoal nao docente bem como os dinamizadores das Atividades de
Enriquecimento Curricular que presenciem ou tenham conhecimento de comportamentos suscetiveis de
constituir infracao disciplinar nos termos do artigo anterior devem participa-los imediatamente seguindo
as hierarquias estipuladas pela Diretora:

a) O Agrupamento dispde de um modelo de participacdo de ocorréncia que devera ser preenchido pelo
Professor, membro do Pessoal nao docente ou pelos dinamizadores das Atividades de Enriquecimento
Curricular e pelo aluno;

b) O Professor Titular de Turma dara a conhecer e a assinar ao Encarregado de Educacao, a participacao
de ocorréncia.

ARTIGO 48.° - FINALIDADES DAS MEDIDAS CORRETIVAS E DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias tém finalidades pedagodgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito
pela autoridade dos Professores no exercicio da sua atividade profissional e os demais funcionarios, bem
como a seguranca de toda a comunidade escolar.

2. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

ARTIGO 49.° - DETERMINAGAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

1. Na determinacao da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar, deve ter-se em consideracao
a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicbes pessoais,
familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno, o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita
da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulacao de infracdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial
se no decurso do mesmo ano letivo.
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SUBSECCAO Il - MEDIDAS DISCIPLINARES

ARTIGO 50.° - MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

1. As medidas corretivas tém como objetivo acoes pedagogicas, dissuasoras e de integracao e devem
assumir uma natureza, acima de tudo, preventiva.

2. Sao medidas disciplinares corretivas:
a) A adverténcia, que pode assumir duas formas:
i) Professor/Aluno
ii) Professor/Encarregado de Educacao

3. Adverténcia verbal consiste numa chamada de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacées entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do
Professor, enquanto fora dela, qualquer Professor, membro do Pessoal nao docente ou Professores das
Atividades de Enriquecimento Curricular tém competéncia para repreender o aluno. (v.e. artigo infracoes
alineas a) até e)). A adverténcia escrita é efetuada através da caderneta escolar ou outro meio de
comunicacao.

4. No caso do problema nao ter sido resolvido com a adverténcia, as medidas corretivas a implementar
pelo responsavel da ocorréncia ou Professor Titular de Turma serao:

a) A ordem de saida da sala de aula (acompanhado) ou de demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar e s pode verificar-se em situacdes excecionais; (v.e. alinea f) e h));

b) A realizacao de tarefas e atividades de integracao na escola; (v.e. alinea f), g), h) e i));

c) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacao de certos materiais e
equipamentos; (v.e. alinea j)).

5. No caso destas se mostrarem insuficientes, havendo um terceiro registo de ocorréncia, a situacao devera
ir a Conselho de Docentes que propora novas medidas, de forma a evitar futuras ocorréncias.

6. A quarta ocorréncia presenciada pela mesma pessoa ou a sexta ocorréncia presenciada por pessoas
diferentes, no mesmo ano letivo e tendo sido esgotadas todas as medidas corretivas anteriores, a situacao
deve ser encaminhada a Direcao do Agrupamento, com medidas sancionatorias propostas pelo Conselho de
Docentes.

ARTIGO 51.° - INFRACOES

1. Sem prejuizo de ser uma lista exaustiva, devem ser consideradas, a titulo de exemplo, as infracoes que
a seguir se indicam:

a) Comportamento perturbador do normal funcionamento das atividades;

b) Comportamento perturbador das relacées no ambito da comunidade escolar;
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¢) Manuseamento de telemdveis ou outros equipamentos tecnologicos nao autorizados;

d) Conversa indiferenciada, mas sistematica e perturbadora, na aula;

e) Desobediéncia as diretivas e observacées do Professor ou a qualquer agente educativo;

f) Desrespeito, insubordinacao e insoléncia, dentro e fora das salas de aula;

g) Danificacao do patrimonio e bens da escola, como por exemplo, a escrita no mobiliario e nas paredes;
h) Disturbios e/ou danos nos varios espacos e equipamentos escolares.

2. Quando existem danos morais causados a algum elemento da comunidade escolar, o aluno, apos
apresentacao do pedido de desculpas podera realizar as seguintes atividades:

a) Tarefas auxiliares de limpeza ou manutencao de espacos escolares;
b) Trabalhos de apoio a servicos da escola.

3. O procedimento a observar na aplicacao da medida referida no ponto 2 do presente artigo, prevé que o
Professor Titular de Turma:

a) Comunique a medida ao Encarregado de Educacao;

b) Proceda ao supervisionamento do aluno na execucao da medida corretiva, devendo articular a sua acao
com o Encarregado de Educacao de forma a corresponsabilizar todos os intervenientes.

4. A aplicacao da medida referida na alinea c) do ponto 4 do artigo 50.° implica participacao da ocorréncia
aos Assistentes Operacionais informando-o dos locais e/ou de equipamentos interditos ao aluno e comunica
aos Encarregados de Educacao. (como p.e. Recreios):

a) O periodo de interdicao ndo pode exceder 10 (dez) dias Uteis. Esta medida é cumulavel com outras
medidas corretivas.

ARTIGO 52.° - MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. As medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas de acordo com o artigo 28.°, do Decreto -
Lei 51/2012, de 5 de setembro e seguem a seguinte tipologia:

a) Sancao em espaco escolar, que é aplicada por quem a presenciou e comunicada sempre ao Professor
Titular de Turma.

b) Suspensao até trés dias Uteis, que € aplicada pela Diretora, sem realizacao de um processo disciplinar;

) Suspensao entre 4 (quatro) e 12 (doze) dias Uteis, que é aplicada pela Diretora, apds a realizacdao do
procedimento disciplinar.

2. Compete a Diretora do agrupamento a instauracao de um processo disciplinar e a aplicacao
complementar de medidas disciplinares adequadas, em casos em que o0s comportamentos sejam
considerados muito graves, recorrentes, infratores ou incorretos e nocivos para a comunidade escolar, tais
como:
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a) Sair do espaco escolar sem autoriza¢ao;

b) Danificacao grosseira e intencional de materiais ou equipamentos. Estas ocorréncias determinam a
responsabilidade do aluno, Pais ou Encarregados de Educacao obrigando ao pagamento dos reparos;

c) Ofensas verbais ou fisicas intencionais e de forma reiterada, por alunos sem patologia comprovada e/ou
atenuante, para com os membros da comunidade escolar, que implicara a medida disciplinar de suspensao
das atividades letivas com a turma até trés dias Uteis, sem prejuizo de pena superior face a gravidade da
infracao, garantido ao aluno um plano de atividades pedagogico a realizar com a corresponsabilizacao dos
Encarregados de Educacao;

d) Furto ou extorsao;

e) Bullying.

3. As medidas disciplinares sancionatorias so serao aplicadas no limite e apos esgotadas todas as medidas
corretivas.

SUBSECCAO IIl - AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS

ARTIGO 53.° - PRINCIiPIOS E FINALIDADES

1. No Ensino Basico, no que respeita a avaliacdo dos Alunos, devem ser tomadas em consideracao, as
seguintes indicacodes:

a) As orientacdes e disposicoes consagradas no Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho com as adaptacoes
e esclarecimentos introduzidos pelo Despacho Normativo n.° 10-B/2018 e pela portaria n.° 223-A/2018,
bem como outros normativos legais em vigor e a Politica de Avaliacao do Agrupamento;

b) As aprendizagens relacionadas com as componentes do curriculo de carater transversal,
nomeadamente no ambito da Educacao para a Cidadania e Desenvolvimento, da compreensao e expressao
em lingua portuguesa e da utilizacao das Tecnologias de Informacao e Comunicacao, que constituem objeto
de avaliacao nas diversas areas, de acordo com os critérios definidos pelo Conselho Pedagogico.

2. A avaliacao constitui um processo regulador das aprendizagens, orientador do percurso escolar e
reconhecedor das diversas aquisicoes realizadas pelo aluno ao longo do ensino.

3. A avaliacao pretende apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os Alunos,
permitindo o reajustamento dos projetos curriculares de escola, principalmente quanto a selecao de
metodologias e recursos, em funcao das necessidades educativas dos Alunos.

4. A avaliacao pretende ainda contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a
tomada de decisGes para o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior confianca social no seu
funcionamento.
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ARTIGO 54.° - MODALIDADES DE AVALIAGCAO

1. A avaliacao tem o objetivo de definir e elaborar estratégias de diferenciacao pedagodgica. A avaliacao
das aprendizagens engloba duas modalidades relacionadas entre si: avaliacao formativa e avaliacao
sumativa.

2. O intuito da avaliacdo formativa € a aquisicao, exercitacao, consolidacao, facilitacao e regulacao da
aprendizagem. Proporciona informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, competéncias e
atitudes ao longo do ano letivo. Os instrumentos de avaliacao contribuem para esta avaliacao formativa.

3. A avaliacao sumativa é a que acontece nos finais do semestre, quantificada e formal e incide sobre as
aprendizagens adquiridas durante o processo de ensino-aprendizagem. Efetua-se no final de cada
semestre, sendo da responsabilidade do Professor e do Conselho de Docentes, e manifesta-se huma visao
ampla sobre o desenvolvimento das aprendizagens, competéncias e atitudes.

4. A avaliacao sumativa permite uma tomada de decisao sobre: a transicao ou nao transicao no final de
cada ano nao terminal de ciclo; a aprovacao ou nao aprovacao no final de cada ciclo; a renovacao de
matricula e a certificacdo de aprendizagens.

ARTIGO 55.° - INTERVENIENTES

1. No processo de avaliacdo intervém, designadamente:
a) Professores;
b) Aluno;
c) Conselho de Docentes;
d) Diretora;
e) Conselho Pedagogico;
f) Encarregado de Educacao;

g) Professor de Educacao Especial e outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do
processo educativo do aluno;

h) Servicos ou organismos do Ministério da Educacao.

2. A avaliacao é da responsabilidade do Professor, do Conselho de Ano, do Conselho de Docentes, dos
orgaos de gestao do agrupamento e da administracao educativa.

3. Participacao dos intervenientes:

a) O Professor participa na avaliacdo, através das modalidades de avaliacao diagndstica e formativa, em
harmonia com as orientacdes definidas pelos 6rgaos com competéncias nos dominios pedagogico-didatico:
adota medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os Alunos; fornece informacao aos
Alunos e Encarregados de Educacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens e reajusta as praticas
educativas orientando-as para a promocao do sucesso educativo reunindo todos os elementos que considere
relevantes e dando a conhecer ao Conselho de Docentes o percurso que utilizou:
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b) O aluno participa na sua avaliacao sob a forma de autoavaliacao, a partir do 3.° ano de escolaridade;

c) No 1.° Ciclo, o Conselho de Docentes, participa na avaliacao, refletindo e propondo uma avaliacao
sumativa, dando a conhecer todos os mecanismos utilizados e as atividades e estratégias usadas no
processo;

d) O conselho pedagogico participa na avaliacao, verificando a conformidade com os critérios de avaliacao
adotados, analisando e ratificando propostas de retencao ou progressao, fazendo estudos ao longo do ano
sobre o sucesso e insucesso, promovendo uma reflexao constante sobre resultados obtidos e objetivos a
atingir, de acordo com o projeto educativo;

e) A Diretora analisa as propostas e os resultados, realiza relatorios finais sobre sucesso e insucesso,
acompanha todo o processo de avaliacao, seguindo as orientacées emanadas do conselho pedagogico e dos
conselhos de docentes;

f) O Encarregado de Educacao participa na avaliacao do seu educando, estando presente nas reunides
com o Professor Titular de Turma, toma conhecimento das medidas adotadas para superacao das
dificuldades do seu educando, procura seguir de perto o percurso do seu educando vindo a escola com
regularidade;

g) Os servicos especializados de Apoio Educativo participam na avaliacdo, acompanhando direta ou
indiretamente os Alunos a quem prestam apoio, reunindo com os Professores, sempre que necessitem,
mantendo um dialogo constante com o Professor Titular de Turma;

h) A administracao educativa participa na avaliacao, especificamente no ambito da avaliacao externa,
solicitando todos os suportes que necessita, relatorios e estatisticas para ter uma visao deste agrupamento
ao nivel de sucesso e insucesso.

ARTIGO 56.° - CRITERIOS DE AVALIAGCAO

1. Os critérios de avaliacdo sao propostos pelos Departamentos Curriculares, sao definidos em Conselho
Pedagogico e registados em documento proprio.

2. Os critérios de avaliacdo sao, obrigatoriamente, dados a conhecer a todos os intervenientes no processo
de avaliacao.

3. As decisdes do Professor Titular de Turma, no 1.° Ciclo, carecem de ratificacao em Conselho de
Docentes.

4. No caso do 1.° ano de escolaridade, a informacao resultante da avaliacao sumativa pode expressar-se
apenas de forma descritiva em todas as componentes do curriculo, no 1.° semestre.

5. Em todos os anos do 1.° Ciclo, as menc¢des qualitativas atribuidas no final de cada semestre letivo, bem
como as respetivas apreciacées descritivas, sao registadas nas fichas de registo de avaliacao sendo
apresentadas aos Encarregados de Educacao, sempre que possivel em reuniao presencial, por forma a
garantir a partilha de informacao e o acompanhamento do aluno.
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ARTIGO 57.° - TRANSICAO

1. A decisao de transicao e de aprovacao, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre que o Professor
Titular de Turma no 1.° Ciclo, considere que o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e
desenvolvidas as capacidades e atitudes para prosseguir com sucesso os seus estudos e € expressa através
das mencoes, respetivamente, Transitou ou Nao Transitou, no final de cada ano, e Aprovado ou Nao
Aprovado, no final de cada ciclo.

2. A decisao de transicao para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagogico, sendo a retencao
considerada excecional.

ARTIGO 58.° - RETENGAO

1. Os critérios de retencao de final de ciclo sao os constantes no Decreto - lei 55/2018 de 6 de julho e na
Portaria 223-A/2018 de 3 de agosto (avaliacao dos Alunos do Ensino Basico) e os definidos e aprovados pelo
Conselho Pedagogico.

2. A retencao nos anos nao terminais de ciclo, ocorre quando o aluno nao adquiriu ou desenvolveu
competéncias. Esta decisao de retencao s6 pode ser tomada apdés um acompanhamento pedagoégico do
aluno, em que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

3. No final do 1.° Ciclo, apds a formalizacao da avaliacao sumativa, o aluno nao progride e obtém a mencao
Nao Aprovado, se estiver numa das seguintes condicoes:

a) Mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM e de Matematica;

b) Mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e, cumulativamente, mencao
Insuficiente em duas das restantes disciplinas.

4. As Atividades de Enriquecimento Curricular e Apoio ao Estudo e as disciplinas de Educacao Moral e
Religiosa, nao sao consideradas para efeitos de transicao de ano e aprovacao de ciclo.

5. No 1.° ano de escolaridade nao ha lugar a retencao, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas.

6. Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por
decisao da Diretora, sob proposta do Professor Titular de Turma.

7. Verificando-se a retencao, compete ao Professor Titular de Turma identificar os conhecimentos nao
adquiridos e as capacidades nao desenvolvidas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideracao
na elaboracdao do projeto de turma em que o referido aluno venha a ser integrado no ano escolar
subsequente.

ARTIGO 59.° - DECISAO DE TRANSICAO/ RETENCAO

1. Sempre que seja necessario ponderar situacoes de Transicao/Retencao, a avaliacao global do
desempenho dos Alunos deve basear-se nos seguintes aspetos:

a) Dominio da Lingua Portuguesa (expressao oral e escrita nas varias disciplinas), assiduidade em todas
as disciplinas;
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b) Sentido de responsabilidade, as atitudes, o comportamento e o respeito no relacionamento com todos
os elementos da comunidade educativa;

c) Considerar o carater formativo e pedagodgico da retencdo e se demonstra ter adquirido os
conhecimentos e desenvolvido as capacidades essenciais para transitar para o ano de escolaridade
seguinte.

SUBSECCAO IV - AVALIACAO EXTERNA

ARTIGO 60.° - AVALIACAO EXTERNA

1. A avaliacao externa das aprendizagens € da responsabilidade dos servicos ou organismos do Ministério
da Educacao.

2. No 1.° Ciclo do Ensino Basico, apenas compreende Provas de afericao no 2.° ano de escolaridade.

3. As provas de afericao sao de aplicacao universal e de realizacao obrigatdria por todos os Alunos do
Ensino Basico, numa Unica fase, no final do ano letivo, no 2.° ano de escolaridade.

4. Cabe a Diretora, mediante parecer do Conselho Pedagdgico e ouvidos os Encarregados de Educacao,
decidir sobre a realizacao das provas de afericao pelos Alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de
6 de julho, na redacao atual.

5. Os Alunos que frequentam o ensino individual e doméstico podem realizar as provas de afericao
mediante requerimento do Encarregado de Educacao dirigido a Diretora da escola onde se encontram
matriculados.

6. No 2.° ano de escolaridade o processo de afericao abrange as disciplinas de Portugués, Matematica,
Estudo do Meio, Expressdes Artisticas e Fisico-Motoras.

SECCAO Il - PESSOAL DOCENTE: DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 61.° - ATIVIDADE DO PESSOAL DOCENTE

1. A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados na Constituicao
da Republica Portuguesa, na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Estatuto da Carreira Docente.

2. A autoridade do Professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacoes escolares
ou fora delas, no exercicio das suas funcdes, cumprindo e fazendo cumprir o estabelecido no Regulamento
Interno.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisées
dos Professores relativas a avaliacao dos Alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o
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Conselho de Docentes e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido
Conselho com a respetiva aprovacao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

ARTIGO 62.° - DIREITOS

1. Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, sdo garantidos aos Professores os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado em geral.

2. Sao direitos especificos dos Professores:

a) Direito de participacao;

b) Direito a formacao e informacao;

c) Direito ao apoio técnico material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracao e a colaboracao da comunidade educativa.
3. O direito de participacao compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendacdes sobre as orientacdes e o funcionamento do Agrupamento
e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicao das orientacoes pedagogicas ao nivel do Agrupamento ou das suas
estruturas de coordenacao;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito
pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientacdes programaticas curriculares ou pedagogicas
em vigor;

d) O direito a propor inovacoes e a participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos respetivos
processos de avaliacao;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulares do Agrupamento, nos casos em que
a legislacao sobre a sua gestao e administracao o preveja;

f) O direito de participar na elaboracao do Regulamento Interno e conhecé-lo.
4. O direito a formacao e informacao compreende:

a) O direito de ser elucidado pelos 6rgaos competentes sobre qualquer problema ou assunto que diga
respeito a sua vida profissional;

b) O direito de ser informado do plano organizativo do Agrupamento;

c) O direito de ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos Orgéos de Administracdo e Gestdo,
Estruturas de Orientacao Educativa e por todos aqueles a quem cabe o dever de informar e colaborar;
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d) O direito de participar em acoes de formacao que contribuam para o seu enriquecimento pessoal e
profissional;

e) O direito de ter conhecimento de forma correta e cordial de quaisquer informacdes referentes a sua
pessoa, nomeadamente as constantes do seu registo biografico e exigir a sua retificacdo sempre que
necessario e haja motivos para o fazer;

f) O direito de receber mensalmente a informacao relativa ao seu vencimento mensal, incluindo os abonos
e os descontos respetivos, através de informacao escrita e pessoal, via online;

g) O direito de receber informacoes sobre o seu registo de faltas.
5. O direito ao apoio técnico material e documental, compreende:

a) O direito de dispor de material didatico em condicées de utilizacao;

b) O direito de utilizacao dos equipamentos e servicos nas condicoes regulamentadas.
6. O direito a seguranca na atividade profissional, compreende:

a) A prevencao e reducao dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da promocao de
condicoes de higiene, salde e seguranca do posto de trabalho;

b) A penalizacao da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o Professor no exercicio das suas
funcoes ou por causa destas.

7. O direito a consideracao e a colaboracao da comunidade educativa:

a) O direito a consideracao exerce-se no plano da relacao com os Alunos, as suas familias e os demais
membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o Professor
esta investido no exercicio das suas funcoes;

b) O direito a colaboracao das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende o
direito a receber o seu apoio e cooperacao ativa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade
pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos Alunos.

ARTIGO 63.° - AVALIACAO DE DESEMPENHO

1. Os Professores serao sujeitos a um processo de avaliacao do desempenho, de acordo com o definido no
Decreto-Lei n° 41/2012 e no Decreto Regulamentar n® 26/2012, ambos de 21 de fevereiro e, ainda, outra
legislacao em vigor. A regulamentacao dos procedimentos a observar encontra-se em anexo especifico a
este Regulamento.

ARTIGO 64.° - DEVERES

1. Nos termos Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de infancia e dos Professores do Ensino Basico
e Secundario, o pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes da Administracao Publica em geral.

2. O pessoal docente, no exercicio das suas funcdes no Agrupamento, esta ainda obrigado ao cumprimento
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dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas funcoes pelos principios do rigor, da isencao, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas funcoes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacao de lacos de
cooperacao e o desenvolvimento de relacoes de respeito e reconhecimento mdtuo, em especial entre
Professores, Alunos, Encarregados de Educacao e Pessoal nao docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacao que frequente, designadamente
nas promovidas pela Administracao, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagogicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflexao sobre a sua pratica pedagodgica, proceder a autoavaliacao e participar nas
atividades de avaliacao da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicoes normativas sobre educacao, cooperando com a
administracao educativa na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos
Alunos e da sociedade.

ARTIGO 65.° - DEVERES ESPECIFICOS

1. O pessoal docente tem deveres especificos para com os Alunos, a escola e os outros Professores e ainda
para com os Pais e Encarregados de Educacao.

2. Deveres para com os Alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos Alunos valorizando os diferentes saberes e
culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacao;

b) Promover a formacao e realizacao integral dos Alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos Alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e
aptidoes;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacao pedagogica
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos Alunos;

e) Operacionalizar metodologias ativas que concretizem situacoes de pedagogia diferenciada na sala de
aula;
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f) Participar na organizacao e na operacionalizacdo de medidas de recuperacao e consolidacao das
aprendizagens;

g) Operacionalizar os instrumentos de avaliacdo, conforme o disposto no Plano de Politica de Avaliacao
do Agrupamento e o estabelecido no presente Regulamento Interno;

h) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares em vigor;

i) Divulgar junto dos Alunos os critérios de avaliacao;

j) Adequar os instrumentos de avaliacao as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientacdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencao e objetividade na sua
correcao e classificacao;

k) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao;

) Cooperar na promocao do bem-estar dos Alunos, protegendo-os de situacoes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias a instituicao escolar;

m) Colaborar na prevencao e detecao de situacoes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

n) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos Alunos e respetivas familias.
2. Deveres para com a escola e para com os outros Professores:

a) Colaborar na organizacao da escola, cooperando com os 6rgdos de Direcdo e as estruturas de gestao
pedagogica e com o restante pessoal docente e ndao docente tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades e
observar as orientacoes dos 6rgaos de Direcao e das estruturas de gestao pedagodgica da escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacoes e equipamentos;
d) Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os Professores;

e) Partilhar com os outros Professores a informacao, os recursos didaticos e os métodos pedagoégicos, no
sentido de difundir as boas praticas;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagodgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente,
tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos Alunos;

g) Cooperar com os outros Professores na avaliacao do seu desempenho.
3. Deveres para com os Pais e Encarregados de Educacao dos Alunos:

a) Promover a participacao ativa dos Pais ou Encarregados de Educacao na educacao escolar dos Alunos,
no sentido de garantir a sua efetiva colaboracao no processo de aprendizagem;

b) Incentivar a participacao dos Pais ou Encarregados de Educacao na atividade da escola, no sentido de
criar condic@es para a integracao bem-sucedida de todos os Alunos;

c) Facultar regularmente aos Pais ou Encarregados de Educacao a informacao sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes
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para a sua educacao;

d) Comunicar com os Pais e Encarregados de Educacao, através de caderneta, email ou outra via
transmitida pelo Professor.

ARTIGO 66.° - AVALIACAO DOCENTE

1. A avaliacao docente decorre nos termos da legislacao vigente.

2. Anualmente, os documentos sao revistos pela seccao de avaliacao de desempenho docente, aprovados
em Conselho Pedagogico e, posteriormente, publicados na drive do Agrupamento.

ARTIGO 67.° - REGISTO DAS ATIVIDADES LETIVAS E NAO LETIVAS

1. O instrumento de registo diario digital das atividades letivas inclui: sumarios, assiduidade, registos de
avaliacdo do aluno, e todas as atividades desenvolvidas no ambito da componente letiva do Professor
através do programa Inovar Alunos.

2. A componente letiva é registada eletronicamente por turma, devendo ser sumariada a matéria lecionada
e registadas as faltas dadas pelos Alunos, de preferéncia no decurso da propria aula.

3. Cada Professor tera acesso ao programa Inovar Alunos mediante cédigo individual de acesso informatico,
que sera disponibilizado pela Direcao.

4. 0 prazo limite para registo de todas as atividades é estabelecido pela Direcao.

5. Os Pais e/ou Encarregados de Educacao tém acesso a informacao que lhes diga exclusivamente respeito,
mediante codigo individual de acesso informatico fornecido pelos servicos administrativos.

SECCAO Il - PESSOAL NAO DOCENTE

1. Os direitos e deveres do Pessoal nao docente estao consignados na Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas (LTFP), Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua versao mais recente dada pela Lei n.° 02/2020, de
31 de marco.

2. O Pessoal nao docente desempenha um papel determinante no acompanhamento e integracao dos Alunos
na comunidade escolar, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os Professores, os Pais e Encarregados de
Educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

3. O Pessoal nao docente divide-se em carreiras de técnico superior, assistente técnico e assistente
operacional, nos termos da lei.
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ARTIGO 68.° - DIREITOS

1.Sao direitos do Pessoal nao docente:
a) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento;

b) Receber a colaboracao dos Orgdos de Administracao e Gestao e Estruturas de Orientacdo Educativa e
demais Professores na resolucao de assuntos de interesse da comunidade escolar;

c) Ser ouvido nas suas criticas e sugestoes relativamente as suas tarefas;

d)Ter acesso a toda a informacao de acordo com a legislacao de seu interesse e das normas em vigor no
Agrupamento;

e) Participar na vida escolar;

f) Ver tratados com respeito a sua pessoa, ideias e bens, bem como as suas funcoes;

g) Ver salvaguardada a sua seguranca e integridade fisica dentro dos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento e no respetivo espaco envolvente;

h) Ser pronta e adequadamente atendido em caso de acidente ou doenca subita ocorrida no ambito das
suas funcdes ou atividades escolares;

i) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou familiar;

j) Beneficiar e/ou participar em acdes de formacao que contribuam para o seu aperfeicoamento
profissional e dos servicos;

k) Usufruir de instalacbes e equipamentos com as condicbes necessarias ao bom exercicio das suas
funcoes;

l) Utilizar equipamentos e servicos nas condicoes regulamentadas;
m) Eleger e ser eleito nos termos legais em vigor, para quaisquer cargos decorrentes das suas funcoes;

n) Ser avaliado e classificado corretamente e com isencao pelos superiores hierarquicos, no respeito pelas
normas legais em vigor;

0) Ter um horario de trabalho de acordo com a respetiva carreira e nos termos da Lei geral e especial em
vigor;

p) Colaborar no acompanhamento e integracao dos Alunos na Comunidade Educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, incentivando um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulacao com os Professores, os Pais e Encarregados de Educacao, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem.

ARTIGO 69.° - DEVERES

1. O Pessoal nao docente é obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos por lei,
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nomeadamente, de isencao, de zelo, de lealdade, de sigilo, de correcao, de assiduidade e de pontualidade.

2. Sao deveres especificos do Pessoal nao docente:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento Interno;

b) Tratar com correcao todos os outros elementos da comunidade educativa;

c) Prestar as informacdes que lhe forem solicitadas sobre questdes de servico ou de organizacao.
3. Sao deveres especificos do Pessoal nao docente integrado na carreira de Assistente Operacional:

a) Colaborar com os Professores, sempre que solicitados, no acompanhamento dos Alunos entre ou
durante as atividades letivas;

b) Zelar para que nas instalacdes escolares ou fora delas sejam mantidos os critérios de conduta, higiene
e tranquilidade, em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso, de maneira a garantir o normal
funcionamento das aulas;

c) Assegurar que o material didatico existente esteja funcional para sua utilizacao, relatando os prejuizos
ocorridos;

d) Realizar as tarefas que lhe forem destinadas pelo seu superior hierarquico;

e) Realizar as tarefas que lhe forem atribuidas na gestao dos produtos diversos existentes na escola, assim
como da sua preservacao;

f) Prestar assisténcia em situacoes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o aluno
a unidades hospitalares;

g) Fazer o acompanhamento de Alunos ao refeitorio;

h) Colaborar no acompanhamento dos Alunos com necessidades especificas e cumprir o emanado pelos
Professores dos apoios educativos e Educacao Especial;

i) Colaborar com a Diretora ou pessoa por ela nomeada, na manutencao da disciplina nos espacos sob sua
responsabilidade;

j) Prestar informacoes, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal estranho e proceder
a abertura e encerramento das portas de acesso as instalacoes.

4. Sao deveres especificos do Pessoal nao docente integrado na carreira de assistente de técnico:
a) Ser assiduo e pontual;
b) Cumprir com eficiéncia as tarefas que lhe forem distribuidas;
c) Atender com correcao e competéncia as pessoas que se lhe dirijam;

d) Permanecer no local de trabalho durante o horario estipulado, ndo se ausentando sem conhecimento
do chefe de servicos;

e) Guardar confidencialidade sobre os elementos constantes dos processos individuais de todos os
funcionarios, Professores e Alunos;
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f) Manter-se informado e atualizado sobre toda a legislacao respeitante as tarefas que desempenha;

g) Zelar pelo asseio e conservacao dos espacos de trabalho e equipamento respetivo;
h) Fornecer aos 6rgaos competentes noticia sobre qualquer anomalia ou informacao importante.
4. Sao deveres especificos do Pessoal nao docente integrado na carreira técnico superior:

a) Ao técnico superior, na area funcional de apoio socioeducativo, cabe desempenhar funcoes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, exercendo-as com responsabilidade e autonomia.

ARTIGO 70.° - AVALIACAO DO PESSOAL NAO DOCENTE

1. A avaliacao do Pessoal nao docente rege-se nos termos da legislacao vigente e com o estabelecido no
modelo de Avaliacao do Desempenho dos Trabalhadores (SIADAP 2 e 3).

SECCAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO: DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 71.° - PRINCIiPIOS GERAIS

1. Os Pais e Encarregados de Educacao sao os primeiros e principais responsaveis pela educacao dos filhos
e cabe-lhes assumir a responsabilidade do desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos seus educandos.

2. Aos Pais e Encarregados de Educacao é reconhecido o direito/dever de participacao na vida do
Agrupamento, quer individualmente quer através da sua organizacao representativa.

3. Aos Pais e Encarregados de Educacao compete ter uma acao motivadora, orientadora e responsavel para
a aprendizagem e assiduidade e contribuir para o sucesso do percurso escolar do seu educando.

5. Os Pais e Encarregados de Educacdo participam nos Orgaos de Administracéo e Gestao do Agrupamento,
bem como nas estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagdgica tais como o Conselho Geral e
Equipa de Autoavaliacao, de acordo com o previsto na legislacao e neste Regulamento.

ARTIGO 72.° - DIREITOS

1. Sao direitos dos Pais e/ou Encarregados de Educacao:
a) Participar nos orgaos do Agrupamento nos quais tém assento através dos seus representantes;
b) Comparecer na escola por sua iniciativa ou quando para tal for solicitado;

c) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento da comunidade escolar;
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d) Ser informado acerca do horario de atendimento do Professor Titular de Turma;

e) Ser devidamente informado pelo Professor titular, sobre:
i) A integracao dos seus educandos na comunidade escolar;
ii) O aproveitamento, assiduidade e comportamento escolar dos mesmos;
iii) O plano de estudos do seu educando e os critérios gerais de avaliacao;

iv) As atividades escolares a desenvolver no ambito do Projeto Educativo e/ou do Plano Anual de
Atividades;

v) As atividades de enriquecimento curricular inseridas no Projeto Educativo.
f) Ter acesso ao processo individual do seu filho/educando.
g) Participar na orientacao educativa dos seus educandos;
h) Intervir na organizacao das atividades de ligacao escola-meio;
i) Ser informado e consultado sobre eventuais encargos que decorram das atividades escolares;
j) Autorizar a cedéncia de imagem do seu educando;
k) Ser avisado, imediatamente, sobre qualquer ocorréncia grave relativa aos seus educandos;

l) Ser atendido com a devida atencao por todas as pessoas e servicos, os quais devem esforcar-se pela
resolucao das questoes apresentadas, nos termos do presente Regulamento;

m) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento;
n) Apresentar sugestoes/reclamacoes, respeitando a hierarquia dos 6rgaos competentes;

o) Usufruir, para além destes, de todos os direitos consignados na legislacao em vigor.

ARTIGO 73.° - DEVERES

1. Sao deveres dos Pais e/ou Encarregados de Educacao:
a) Eleger os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao aos 6rgaos de gestao da Escola;
b) Providenciar no sentido de que o seu educando seja assiduo e pontual;

c) Providenciar no sentido de que o seu educando frequente a escolaridade obrigatdria e acompanhar
ativamente a sua vida escolar;

d) Promover a articulacao entre a educacao na familia e o ensino na escola;

e) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, procedendo com correcao no seu comportamento e empenho no processo
de aprendizagem, bem como, providenciar a saida de casa do seu educando com vestuario apropriado a
permanéncia na escola;
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f) Cooperar com os Professores no desempenho da sua atividade pedagogica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

g) Contribuir para a preservacao da disciplina da Escola e para a harmonia da Comunidade Educativa, em
especial quando para tal forem solicitados;

h) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu
educando e, sendo aplicada a esta medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos
de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na Comunidade Educativa e do seu
sentido de responsabilidade;

i) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam
na vida da escola;

j) Integrar ativamente a Comunidade Educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial, informando-se, e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

k) Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, através da promocao de regras de convivéncia na Escola;

l) Contactar o Professor Titular de Turma no horario previamente estabelecido para o receber e prestar
informacoes sobre o seu educando;

m) Ao solicitar reunido com a Direcao/Coordenador de Escola, fazé-lo atempadamente e dentro do
horario estipulado;

n) Verificar a assiduidade e a pontualidade do seu educando, contribuindo para que estas sejam efetivas;

o) Justificar, no prazo maximo de trés dias (teis, as faltas dadas pelos seus educandos. As faltas dadas a
trés ou mais dias consecutivos, s6 podem ser justificadas por comprovativo médico;

p) Colaborar com o Professor Titular de Turma na busca de solucoes e melhorias para a vida escolar do
seu educando;

q) Ajudar a organizar o material escolar do aluno, de forma que este traga sempre para a Escola apenas
o essencial para cada dia de aulas;

r) Verificar se os cadernos estao apresentaveis;

s) Consultar regularmente a caderneta do aluno ou outro canal de comunicacao estipulado para verificar
se ha correspondéncia de algum Professor, respondendo sempre que lhe for solicitado;

t) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;
u) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno do Agrupamento;

v) Participar nas reunides convocadas pelos Orgdos de Administracdo e Gestdo e pelas Estruturas de
Orientacao Educativa, bem como pela Associacao de Pais e Encarregados de Educacao;

w) Informar o Professor Titular de Turma ou o Educador Titular de turma situacdes especificas de satde
do seu educando nomeadamente quando € portador de doenca contagiosa;
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X) Providenciar, assisténcia tao célere quanto possivel aos educandos, em casos de doenca ou estados
febris;

y) Responsabilizar-se pelo pagamento de despesas de tratamento de terceiros, resultantes de agressdes
provocadas pelo seu educando;

z) Responsabilizar-se pelo pagamento de despesas resultantes de danos e deterioracao provocados pelo
seu educando, dentro do Agrupamento ou pela reposicao do material danificado.

2. Os Pais e Encarregados de Educacao sao responsaveis pelos deveres de assiduidade, pontualidade e
disciplina dos seus filhos e educandos.

3. Em caso de incumprimento dos seus deveres por parte dos Pais, aplica-se o que esta regulamentado no
Estatuto do Aluno.

4. Os Pais e Encarregados de Educacao devem fazer cumprir o Regulamento Interno deste Agrupamento
por parte do seu educando.

SECCAO V - ORGAOS DE PODER LOCAL: DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 74.° - PRINCIPIOS

1. A escola, enquanto centro de politicas educativas, constréi a sua autonomia a partir da comunidade em
que se insere, das suas dificuldades e potencialidades, contando com o assumir de novas competéncias por
parte da administracao regional e local, que possibilitem uma melhor resposta aos desafios da mudanca.

2. O desenvolvimento da autonomia da escola exige ainda a realizacao de protocolos que garantam a
iniciativa e a participacao da sociedade civil.

3. A articulacdo com o Municipio faz-se através da Camara Municipal, de acordo com a Lei de Bases do
Sistema Educativo, e do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, respeitando as competéncias inscritas no Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, no
Contrato Interadministrativo n.° 552/2015, de 28 de julho, e demais legislacdo relativas a delegacao e
transferéncia de competéncias.

4. A Autarquia tem intervencdo direta na vida do Agrupamento, nomeadamente, através da sua
participacao no Conselho Geral e, como tal, tem direitos e deveres.

ARTIGO 75.° - DIREITOS DOS REPRESENTANTES DA AUTARQUIA/COMUNIDADE LOCAL NO CONSELHO GERAL

Constituem direitos dos representantes da Autarquia/Comunidade Local:
1. Serem respeitados por toda a comunidade educativa.

2. Verem respeitada a confidencialidade das declaracées proferidas em contexto escolar.
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3. Terem acesso a informacodes e publicacoes que considerem Uteis para o exercicio das suas funcoes.

4. Elegerem e serem eleitos para grupos de trabalho e comissdes no ambito do Conselho Geral.

ARTIGO 76.° - DEVERES DOS REPRESENTANTES DA AUTARQUIA/COMUNIDADE LOCAL NO CONSELHO GERAL

Sao deveres dos representantes da Autarquia/Comunidade Local:

1. Respeitarem toda a comunidade educativa.

2. Respeitarem a confidencialidade das declaracdes proferidas em contexto escolar.
3. Comparecerem as reunioes para que forem convocados ou convidados.

4. As tarefas que lhes forem confiadas e os cargos para que forem designados, deverao ser praticados com
maxima honestidade.

5. Com a sua dedicacao, colaborarem para a boa imagem do Agrupamento.

6. Cumprirem as diretrizes estabelecidas na legislacao e no Regulamento Interno.

CAPITULO VI - FUNCIONAMENTO GERAL DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
ALCABIDECHE

SECCAO | - DOCUMENTOS ORIENTADORES

ARTIGO 77.° - DIVULGACAO DOS DOCUMENTOS FUNDAMENTAIS

1.0 Projeto Educativo, o Plano Curricular do Agrupamento, o Regulamento Interno, o Plano Anual de
Atividades, o relatéorio anual de atividades do Agrupamento, bem como os estudos, pareceres e
recomendacoes que a Diretora, o Conselho Pedagogico e o Conselho Geral entendam anexar-lhes, e ainda
outros documentos que os 6rgaos de Direcao, administracao e gestao considerem de interesse geral, serao
colocados a disposicao de toda a comunidade educativa na pagina do Agrupamento na Internet.

2. Todos os regulamentos especificos devem estar disponiveis nos respetivos locais.
3. Todos os Regimentos de estruturas pedagogicas devem ser disponibilizados pelo respetivo Coordenador.

4. A divulgacao interna de documentos de interesse para a comunidade escolar deve ser feita na drive do
agrupamento.

5. No que respeita a publicidade e propaganda a afixar ou a distribuir no perimetro da escola, sera dado
conhecimento a Diretora, a qual definira, para cada caso, as condicoes do seu exercicio.
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7. As instalacoes e espacos do Agrupamento ficarao vedados a:

a) Manifestacoes ruidosas e/ou violentas;
b) Manifestacoes de carater politico, partidario ou religioso;
¢) Comercializacao de quaisquer tipos de artigos sem prévia autorizacao;

d) Uso de quaisquer utensilios ou materiais que danifiquem as instalacées ou incomodem a comunidade
escolar;

f) Gravacdes que pretendam registar a vida da Escola, a ndo ser que sejam devidamente autorizadas pela
Diretora.

SECCAO Il - ORGANIZACAO E DISTRIBUICAO DE SERVICO

ARTIGO 78.° - PRINCiPIOS GERAIS

1. A elaboracao e distribuicao dos horarios dos Alunos, do pessoal ndo docente e dos Professores sao da
responsabilidade da Diretora, ouvido o Conselho Pedagdgico:

a) Para a elaboracao dos horarios, a Diretora nomeia uma comissao especifica.

2. Os critérios gerais para a elaboracao de horarios sao definidos pelo Conselho Pedagégico, de acordo com
a legislacao vigente.

3. Na elaboracao dos horarios, a prioridade deve ser dada aos Alunos, respeitando a legislacao em vigor.

4. A continuidade das turmas deve ser considerada na distribuicao de servico dos Professores.

ARTIGO 79.° - HORARIOS DOS ALUNOS

1. Na preparacao de cada ano letivo, compete ao Conselho Pedagogico definir as orientacbes para os
horarios dos Alunos.

2. A definicao da carga horaria das turmas é feita de acordo com o definido na legislacao em vigor e no
respeito pelas componentes curriculares de ambito local e regional que o Agrupamento venha a definir.

3. Os horarios letivos e o periodo de almoco serdo afixados no inicio de cada ano letivo e serdao dados a
conhecer aos Alunos, aos Pais e aos Encarregados de Educacao pelo respetivo Professor Titular de Turma.

ARTIGO 80.° - HORARIOS DOS PROFESSORES

1. A elaboracao dos horarios dos Professores deve respeitar as orientacoes previstas na lei.
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2. Na componente nao letiva dos Professores deve ser contabilizado todo o trabalho realizado,
nomeadamente o periodo de reunides.

ARTIGO 81.° - HORARIOS E GESTAO DO SERVIGO DO PESSOAL NAO DOCENTE

1. Para a elaboracdo dos horarios do pessoal nao docente devem ser tomadas em consideracao as
necessidades da organizacao dos servicos.

2. Em caso de auséncia de um Assistente Operacional, o servico sera redistribuido mediante conhecimento
prévio da Diretora.

3. Apos o inicio dos respetivos turnos so sera permitida a saida do servico nos seguintes casos:
a) Deslocacao para outros setores em servico;
b) Pequenas refeicoes;
¢) Emergéncias.

4. Os assistentes técnicos e operacionais podem ainda ausentar-se a fim de tratar de assuntos pessoais,
devidamente justificados, e mediante parecer favoravel, com dois dias de antecedéncia, ao superior
hierarquico.

ARTIGO 82.° - FERIAS

1. A distribuicao de férias sera sempre objeto da apreciacao pela Diretora tendo em conta a conveniéncia
de servico.

ARTIGO 83.° - FALTA DO EDUCADOR TITULAR DE GRUPO

1. No Jardim de Infancia, a partir do 3.° dia de falta de uma Educadora Titular, as restantes Educadoras
asseguram entre si a gestao dessa sala. Em caso de greve nao ha lugar a distribuicao de Alunos. No caso de
saidas da turma/visitas de estudo os Alunos nao sao distribuidos; se ndo acompanharem a sua turma ficam
a responsabilidade dos Pais.

ARTIGO 84.° - FALTA DO PROFESSOR TITULAR DE TURMA

1. No caso de auséncia do Professor Titular de Turma, as atividades letivas serao asseguradas por um
Professor de Apoio Educativo. Os Alunos serao distribuidos pelas outras turmas da escola,
independentemente do ano de escolaridade quando nao existir a possibilidade de ser assegurada pelo
Professor de Apoio Educativo. Em caso de greve nao ha lugar a distribuicao de Alunos. No caso de saidas
da turma/visitas de estudo os Alunos também nao sao distribuidos; se nao acompanharem a sua turma
ficam a responsabilidade dos Encarregados de Educacao/Pais.
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ARTIGO 85.° - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

1. Pontualidade para Professores:

a) O Professor deve ser rigoroso no cumprimento dos seus horarios. Para que os tempos letivos sejam
respeitados, deve o Professor dirigir-se para a sala de aula logo apos o toque de entrada.

2. Pontualidade para os Assistentes Operacionais:

a) Os Assistentes Operacionais devem ser rigorosos no cumprimento dos seus horarios e, sempre que nao
seja possivel cumpri-los integralmente, deverao justificar-se perante o Coordenador/Responsavel de
estabelecimento.

3. Todo o pessoal docente e nao docente deve apresentar-se de forma adequada ao local onde se encontra,
tendo em conta que a escola é um local de educacao e formacao de jovens.

ARTIGO 86.° - FUNCIONAMENTO

1. No recinto escolar ou no decorrer de qualquer atividade escolar no exterior, serao de reprovar atitudes
ou manifestacoes provocatorias.

2. As relacoes interpessoais deverao guiar-se pelo respeito mituo e expressar o reconhecimento dos graus
de hierarquia e responsabilidade institucional.

3. O Agrupamento de Escolas Alcabideche funciona com atividades de:
a) Jardim de Infancia;

b) 1° Ciclo do Ensino Basico.

ARTIGO 87.° - INSTALAGCOES

1 - O Agrupamento é constituido por escolas localizadas em diferentes edificios, localizados em
Alcabideche e Alcoitao.

2 - A comunidade escolar é responsavel pela manutencao de boas condicoes de higiene e funcionalidade
das instalacdes e equipamentos, em especial os que se encontram a sua guarda e utilizacao.

3. Os Professores Titulares de Turma/Educadores deverao integrar no seu “Plano Pedagodgico de Turma”
meios de acdo, com vista a manutencao da limpeza e preservacao dos seus locais de trabalho, de recreio
ou outros.

4. A gestao dos espacos e instalacoes da Escola deve ser feita pela Diretora ou por quem ela delegar, de
acordo com o que determina a legislacao aplicavel e cumprindo os critérios estabelecidos pelo Conselho
Pedagogico e respetivos orgaos de apoio.

5. A utilizacao das instalacées, para fins diferentes daqueles a que se destinam, carece de autorizacao
prévia da Diretora.
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ARTIGO 88.° - ENTRADA, SAIDA E CIRCULACAO NOS RECINTOS ESCOLARES

1. Tém acesso aos estabelecimentos de educacao e ensino os Alunos, o pessoal docente e nao docente que
a eles pertencam.

2. Tém acesso aos estabelecimentos de educacao e ensino os Pais e Encarregados de Educacdo dos Alunos
ou qualquer pessoa que tenha assuntos de interesse a tratar, nas seguintes situacoes:

a) Em todos os estabelecimentos do Agrupamento de Escolas de Alcabideche, deve ser sempre solicitado
pelo Assistente Operacional a identificacao do visitante, bem como o assunto a tratar, registando esta
informacao, caso se confirme disponibilidade para o atendimento pretendido.

3. A entrada nas salas de aula sera sempre interdita a pessoas estranhas aos servicos do Ministério da
Educacao, durante os tempos letivos, salvo se a sua presenca for considerada importante e necessaria pela
Direcao ou pelo Professor Titular de Turma.

4. Nao é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar durante as atividades letivas, exceto
em operacoOes de carga, descarga e socorro que, pela sua natureza, nao possam ser efetuadas de outro
modo.

ARTIGO 89.° - CONSERVAGAO DAS INSTALACOES ESCOLARES

1. E da responsabilidade de toda a comunidade escolar a manutencio das boas condicdes de higiene,
funcionalidade das instalacoes e equipamentos.

ARTIGO 90.° - NORMAS DE SEGURANCA

1. Para dar resposta as questoes que ponham em causa a seguranca da comunidade educativa das escolas
existem Planos de Evacuacao/Planos de Emergéncia, da responsabilidade da Diretora.

2. Em cada edificio escolar, devera ser afixada a respetiva planta com referéncia aos percursos de
evacuacao de combate a incéndio.

3. Em parcerias estabelecidas com a Protecao Civil e o Municipio de Cascais, definir-se-ao os espacos de
intervencao e ajuda visando uma adequada seguranca escolar.

4. Devem, no entanto, ser sempre observados os seguintes aspetos:

a) Em caso de incéndio ou sismo devem ser cumpridas todas as normas dos planos de evacuacao
aprovados;

b) No inicio do ano letivo, a Diretora devera determinar quais os Assistentes Operacionais e Assistentes
Técnicos responsaveis pelas primeiras medidas: toque de emergéncia, desligar quadro elétrico, desligar o
gas, alertar as autoridades, entre outras definidas no plano de emergéncia.
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ARTIGO 91.° - PROCEDIMENTO EM CASO DE EMERGENCIA OU ACIDENTE

1. A Diretora e o Coordenador de Estabelecimento devem ser rapidamente informados de qualquer situacao
de acidente ou emergéncia.

2. Quando ocorrer algum acidente pessoal, se for necessario o transporte para um servico de urgéncia
hospitalar, deve ser feito o pedido de comparéncia do 112 ou dos Bombeiros o mais brevemente possivel.

3. Quando for necessario conduzir um Aluno ao hospital, deve o mesmo ser acompanhado por um Assistente
Operacional, Professor ou Educador, competindo a Escola informar o Encarregado de Educacao da
ocorréncia, o mais brevemente que lhe for possivel, perguntando também se quer ser ele a acompanhar o
aluno ao hospital.

ARTIGO 92.° - CALENDARIO ESCOLAR E MATRICULAS

1. As escolas do Agrupamento iniciam e terminam as atividades letivas nos prazos previstos na legislacao
em vigor.

2. A renovacao de matricula dos Alunos das escolas do Agrupamento é realizada automaticamente, sem
prejuizo de ser necessario proceder a uma atualizacao de dados.

3. As matriculas dos Alunos que pretendam mudar de escola devem ser feitas no prazo determinado
superiormente, cuja divulgacdo compete a Diretora.

ARTIGO 93.° - PEDIDO DE TRANSFERENCIA DE ESTABELECIMENTO DENTRO DO AGRUPAMENTO

1. Quando um Encarregado de Educacao solicitar a transferéncia para outros Estabelecimentos de Ensino
do Agrupamento:

a) Deve solicitar por escrito e indicar os motivos da transferéncia;

b) Esta sera analisada pela Direcao e pelo Educador ou Professor Titular verificando sempre o que sera
mais benéfico para a Crianca ou Aluno;

c) A transferéncia so se realizara apds estes procedimentos serem executados, dependendo ainda da
existéncia de vaga no estabelecimento de ensino pretendido;

d) Nao serao autorizadas transferéncias entre escolas do Agrupamento, a menos que a Direcao considere
legitimos os motivos do pedido de transferéncia.

ARTIGO 94.° - AFIXACAO DE INFORMAGCAO

1. A afixacao de informacao tem o seguinte procedimento:

a) Oficial - nos locais destinados para o efeito e através do Sitio do Agrupamento;
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b) Nao Oficial - a afixacao e distribuicao de toda a publicidade e propaganda dentro das instalacdes da
Escola precisa de autorizacao da Diretora.

ARTIGO 95.° - CONVOCATORIA DAS REUNIOES

1. As reunides e outros atos de servico sao marcados com a antecedéncia minima de 48 horas e/ou sao
enviadas para o email institucional. As respetivas convocatorias poderao também ser afixadas em local de
acesso direto ao publico visado.

2. Excecionalmente podem os mesmos ser convocados por meios céleres, com autorizacao da Diretora,
com dispensa do prazo referido. Nestes casos sera cumprido o disposto no artigo 21.° do Codigo de
Procedimento Administrativo.

ARTIGO 96.° - REUNIOES

1. As reunides de qualquer um dos corpos que constituem a organizacao escolar realizar-se-ao sem prejuizo
das atividades letivas e de acordo com os respetivos Regimentos.

2. A falta de um Professor a qualquer reuniao equivale sempre a dois tempos letivos.

3.A falta de um membro nao docente as reunides convocadas por qualquer 6rgao de gestao da escola
equivale a faltar metade de um dia de trabalho.

SECCAO Ill- ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS JARDIM DE INFANCIA E
ESCOLAS DO 1° CICLO DO ENSINO BASICO

ARTIGO 97.° - FUNCIONAMENTO

1. O funcionamento de cada escola do 1° Ciclo do Ensino Basico e do Jardim de Infancia faz-se de acordo
com o Regimento de Estabelecimento anexo a este regulamento.

ARTIGO 98.° - HORARIO DE FUNCIONAMENTO

1. Os jardins-de-infancia funcionam com componente letiva e de atividades de animacao e apoio a familia
e regem-se pela Lei de Bases da Educacao Pré-escolar e legislacao complementar.

2. As escolas do 1° Ciclo do Agrupamento funcionam em regime normal. Sao desenvolvidas atividades de
apoio a familia, nomeadamente nos periodos antes e apo6s o horario escolar e nas interrupcoes letivas,
desde que exista necessidade comprovada dos Encarregados de Educacao.
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ARTIGO 99.° - INOVACAO NA ORGANIZACAO DO ESPACO EDUCATIVO

1. Este espaco educativo deve ser planificado e organizado, por cada Professor, tendo como grandes
objetivos:

a) Refletir a acao pedagodgica do Professor;

b) Ajudar os Alunos na aprendizagem dos conteidos e competéncias escolares;
¢) Contribuir para uma aprendizagem significativa;

d) Incutir um trabalho colaborativo e cooperativo;

e) Fazer exploracoes, criar e resolver problemas;

f) Permitir a utilizacao das tecnologias da informacao e comunicacao;

g) Privilegiar uma maior interacao entre os Alunos e o trabalho auténomo;

h) Facultar um espaco para exibir os trabalhos dos Alunos, considerando que as paredes e os placards
constituem um espaco util de grandes potencialidades.

ARTIGO 100.° - INSTALACOES

1. A manutencao das instalacoes € da competéncia do Municipio de Cascais, delegada na Junta de Freguesia
de Alcabideche através de acordo de colaboracdo que se encontra anexo a este regulamento.

ARTIGO 101.° - EQUIPAMENTOS

Os equipamentos afetos as escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico e ao Jardim de Infancia fazem parte do
inventario do Municipio de Cascais, pelo que a sua deslocacao/alteracao de uso ou abate devera ser
comunicada previamente ao Departamento de Educacao da Camara Municipal de Cascais.

SUBSECCAO | - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC) E
ATIVIDADES DE ANIMAGAO E APOIO A FAMILIA (AAAF)

ARTIGO 102.° - ORGANIZAGAO DAS AAAF

1. Os Jardins de Infancia proporcionam as criancas Atividades de Animacao e Apoio a Familia (AAAF),
comparticipada pelas familias e cofinanciadas pelo Ministério do Trabalho e Solidariedade Social e
Ministério da Educacao, bem como pelo Municipio.
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2. Estas atividades tém por base um acordo de colaboracao celebrado entre o Agrupamento e a Camara
Municipal de Cascais, promotora e parceira.

3. As atividades desenvolvidas na AAAF sao dinamizadas por animadores em articulacao com as Educadoras
de infancia, que fazem a sua supervisao pedagodgica e estabelecidas pelo Agrupamento em articulacao
pedagogica com a entidade parceira.

ARTIGO 103.° - ORGANIZACAO DAS AEC

1. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) destinam-se aos Alunos que frequentam as escolas do
1.° Ciclo do Agrupamento e serao escolhidas tendo em conta as prioridades e principios gerais estabelecidos
no Projeto Educativo do Agrupamento, proporcionando contextos lUdico-educativos adequados as
necessidades dos Alunos.

2. E celebrado um acordo de colaboracéo, renovado anualmente, que estabelece os termos da parceria
para a gestao destas atividades, entre a Camara, o Agrupamento e a entidade parceira.

ARTIGO 104.° - CONDICOES DE ACESSO DAS AEC

1. As AEC serao gratuitas e de oferta universal, devendo os Encarregados de Educacao assumir o
compromisso da sua frequéncia por parte dos Alunos através de impresso proprio.

2. Os Alunos que se inscrevem terao de frequentar a totalidade das atividades propostas, salvaguardando
situacoes especificas que serao avaliadas pelas entidades envolvidas, mediante justificacao entregue ao
orgao de gestao.

ARTIGO 105.° - ESPACOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

1. O Agrupamento disponibiliza todos os equipamentos e materiais existentes para o desenvolvimento das
atividades.

2. As AEC sao desenvolvidas nos espacos escolares existentes, salas de aula, salas polivalentes, e espacos
exteriores, podendo ainda ser utilizados espacos da comunidade desde que previamente acordados.

SECCAO IV - ACAO SOCIAL ESCOLAR

ARTIGO 106.° - AuxiLIos ECONOMICOS

1. A atribuicao de auxilios economicos tem como base os artigos 10.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 55/2009 de
2 de marco que estabelece as condicoes de acesso aos beneficios decorrentes dos apoios no ambito da
Acao Social Escolar.
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2. O artigo 10.° refere ainda que o escalao de rendimentos e o correspondente escalao de apoio sao

determinados pelo posicionamento do agregado familiar nos escaldes de rendimento para atribuicao de
abono de familia.

3.0s prazos para entrega da documentacao necessaria para eventual atribuicao de auxilios econdmicos
serao divulgados no Sitio do Agrupamento e em locais de estilo na escola sede do Agrupamento.

4. No ato da matricula, os Encarregados de Educacao deverao manifestar a sua vontade de requerer apoio,
entregando os documentos que lhe forem solicitados, nos prazos definidos.

5. A sinalizacao, ao longo do ano letivo, das evidéncias de caréncia, poderao determinar a revisao da
situacao e desencadear procedimentos de verificacao por parte das entidades competentes.

ARTIGO 107.° - SEGURO ESCOLAR

1. Todos os Alunos que frequentam os estabelecimentos de ensino que pertencem ao Agrupamento de
escolas e que se encontrem em atividade letiva ou de enriquecimento curricular estao abrangidos pelo
seguro escolar.

2. O seguro pode ser estendido as CAF/AAAF, desde que estas estejam contempladas no acordo de
cooperacao.

3. O aluno que tenha sofrido um acidente em atividade escolar devera ser enviado ao hospital
acompanhado por um assistente operacional.

4. A deslocacdo do aluno ao hospital tem de ser em ambulancia. Em caso algum o aluno deve ser
transportado ao hospital em carro particular, de Professor ou de assistente operacional.

5. Os Encarregados de Educacao serao avisados telefonicamente do acidente dos seus educandos. Os
numeros de telefone/telemovel da residéncia do aluno e/ou do emprego dos Encarregados de Educacao
tém de estar sempre atualizados.

6. O Assistente Operacional permanecera no hospital até a chegada do Encarregado de Educacao do aluno
acidentado.

7. Na impossibilidade de contactar os Encarregados de Educacdo do aluno acidentado, a Assistente
Operacional permanecera no hospital até ser finalizado o tratamento.

ARTIGO 108.° - SERVICO DE REFEICOES

1. A responsabilidade da confecao, transporte, entrega e gestao das refeicdes € da empresa contratada
pelo Municipio.

2. A distribuicao das refeicoes € da responsabilidade do pessoal afeto a empresa contratada pelo Municipio
para o servico de refeicoes, bem como a limpeza, manutencao e supervisao do espaco do refeitorio.

3. O Pessoal nao docente tem a responsabilidade de verificar a quantidade/qualidade das refeicées, o
cumprimento das ementas estabelecidas e comunicar ao Coordenador de Estabelecimento qualquer
anomalia.
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4. O Coordenador de Estabelecimento elabora, no final de cada més, um registo da qualidade do servico
de almoco.

5. O acompanhamento das criancas no periodo de almoco é assegurado pelo Pessoal ndao docente.

CAPITULO VII - INSCRICAO, MATRICULA, ADMISSAO E TRANSFERENCIA

ARTIGO 109.° - INSCRICAO, MATRICULA E RENOVAGCAO DE MATRICULA

1. No Jardim-de-Infancia podem matricular-se as criancas que completem os 3 anos até 15 de setembro.
A aceitacao definitiva da matricula de criancas que completem os 3 anos de idade entre 16 de setembro e
31 de dezembro depende da existéncia de vaga nas turmas ja constituidas, depois de aplicadas as
prioridades de admissao.

2. No 1.° ano de escolaridade sao inscritas as criancas que perfazem os 6 anos até 15 de setembro, quem
complete os 6 anos entre 16 de setembro e 31 de dezembro serao considerados Alunos condicionais e s
entrarao no 1° ano caso tenham vaga.

3. A matricula s6 se efetua, aquando do ingresso do aluno pela primeira vez:
a) Na Educacéao Pré-escolar;
b) No 1° ano do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

4. Todo o processo de matriculas é feito através do Portal das Matriculas e posteriormente selecionados
através da Central de Matriculas gerido pela Camara Municipal de Cascais.

ARTIGO 110.° - CONSTITUICAO DE GRUPOS E TURMAS

1. A organizacao das turmas obedece a legislacao em vigor e as orientacoes emanadas da tutela, devendo
prevalecer os critérios de natureza pedagogica definidos no Projeto Educativo do Agrupamento e os de
racionalidade na utilizacdo dos recursos, tendo em consideracao, simultaneamente, as caracteristicas das
instalacoes e as situacoes especiais de aprendizagem que possam promover o sucesso integral dos Alunos.

2. Compete ao Conselho Pedagogico, nos termos do presente Regulamento Interno, definir os critérios
pedagogicos para a constituicao de todos os grupos da Educacao Pré-escolar e de todas as turmas 1.° Ciclo
do Agrupamento.

a) No Pré-escolar fixar o nimero de criancas por sala conforme o disposto no quadro legislativo em vigor;
b) Fixar o equilibrio na distribuicao de género;
c¢) Constituir grupos heterogéneos ao nivel etario;

d) No 1.° Ciclo fixar o nUmero de Alunos/turma conforme o disposto no quadro legislativo em vigor;
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e) Fixar em 20 o numero de Alunos nas turmas que incluam Alunos com necessidades especificas,
devidamente comprovadas no respetivo RTP, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 54/2018;

f) Considerar o equilibrio na distribuicao de género;
g) Constituir grupos homogéneos ao nivel etario;
h) Constituir grupos heterogéneos ao nivel da Acao Social Escolar (ASE);

i) Manter o grupo de criancas oriundo do Jardim de Infancia, salvo ajustamentos que, devam ser efetuados
por indicacdes pedagogicas devidamente fundamentadas;

j) Manutencao da turma de Alunos ao longo dos anos de escolaridade do 1.° Ciclo do Ensino Basico, salvo
ajustamentos que devam ser efetuados por indicacdes pedagogicas devidamente fundamentadas que
beneficiem a integracao do aluno numa nova turma.

3. A Diretora supervisiona a constituicao de grupos e turmas, ouvido o Conselho Pedagogico, tendo em
atencao as orientacoes acima referidas e as orientacoes especificas provenientes das diferentes estruturas
de orientacao educativa.

ARTIGO 111.° - VISITAS DE ESTUDO

1. Visando assegurar a integracao das visitas de estudo no planeamento escolar, o cumprimento dos seus
objetivos, a garantia de condicoes de seguranca para os Alunos e a indispensavel coordenacao de ensino,
estas acoes devem subordinar-se as seguintes normas orientadoras:

a) As visitas de estudo devem ser planeadas no inicio do ano letivo e integradas no plano anual de
atividades;

b) A impossibilidade de indicar, com a devida antecedéncia, a data da realizacdo das visitas de estudo
ou qualquer posterior alteracao a data inicialmente prevista, por condicionalismos das entidades a visitar,
nao impede a apresentacao das propostas ao Departamento, para aprovacao em conselho pedagogico.

2. As propostas da visita de estudo devem ser registadas no Plano Anual de Atividades (PAA), pelo
responsavel da atividade, com especificacao dos seguintes elementos:

a) Calendarizacao;

b) Objetivos pedagogicos;

¢) Locais a visitar;

d) Dinamizadores;

e) Publico-alvo;

f) Recursos e orcamento;

g) Tarefa a realizar pelo aluno.

3. Paralelamente é preenchido um guido a ser entregue a Direcao com a antecedéncia de 30 dias, com as
seguintes indicacOes adicionais:
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a) Sistema de transporte dos Alunos e respetivo itinerario;

b) Quantificacao das verbas a despender;
¢) Alunos envolvidos com escalao ASE;
d) Professores acompanhantes;
4. Cabe aos Professores responsaveis/Professores organizadores:

a) Enviar aos Encarregados de Educacao uma circular informativa sobre a visita de estudo, os seus
objetivos, os locais a visitar, as disciplinas ou areas envolvidas, a data e o valor e ainda o termo de
responsabilidade/autorizacao, usando o modelo da escola;

b) Os Professores, Educadores e acompanhantes devem cumprir o seguinte racio: no Pré-escolar e no 1.°
Ciclo do Ensino Basico - um educador e/ou acompanhante por cada 10 criancas.

5. Pode a Diretora proceder a substituicao de um dos responsaveis pela visita, por outro trabalhador a
exercer funcoes na escola, desde que se garanta um docente por atividade, que devera ser Professor dos
Alunos envolvidos.

6. Apos aprovacao das visitas de estudo, os Professores devem:
a) Assegurar toda a informacao relativa ao seguro escolar;
b) Garantir uma acao integrada de toda a equipa pedagdgica;

¢) No final da visita deve proceder-se a sua avaliacao nos documentos proprios.

ARTIGO 112.° - CIRCULAGAO DOS ALUNOS E PROFESSORES NO PERIODO DAS AULAS

1. Para além das normas ja existentes torna-se necessario permitir a saida da crianca/aluno/Professor para
executar atividades que complementem o seu trabalho na sala de aula tais como:

a) Executar uma tarefa;

b) Ir a Biblioteca requisitar um livro.

ARTIGO 113.° - FORMACAO

1. A formacao de pessoal docente e ndao docente assume particular relevancia para a organizacao e
funcionamento da escola, pelo que esta deve ser uma das suas prioridades.

2. Compete ao agrupamento neste dominio:
a) Participar e promover a formacao e atualizacao dos Professores;

b) Inventariar caréncias respeitantes a formacao dos Professores, no plano das componentes cientificas
e pedagogico-didatica;
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c) Elaborar o plano de formacao e atualizacao dos Professores;

d) Mobilizar os recursos necessarios a formacao continua em colaboracao com entidades ou instituicoes
competentes;

e) Emitir parecer sobre os programas de formacao dos Professores a quem sejam atribuidos periodos
especialmente destinados a formacao continua;

f) Promover a formacao de equipas de Professores que possam orientar a implementacao de inovacoes
educativas;

g) Inventariar, igualmente, as necessidades de formacao do seu Pessoal nao docente e promover essa
mesma formacao, em estreita colaboracao com o Municipio, entidade responsavel por esta area.

3. De forma a assegurar a atualizacao, o aperfeicoamento, e apoio a atividade profissional do pessoal
docente e nao docente, o Agrupamento de Escolas deve adotar uma atitude de grande responsabilidade
no dominio da formacao caminhando no sentido de:

a) Privilegiar a formacado continua, decorrente das necessidades detetadas e que incida, de forma
preponderante, sobre a realidade concreta do aluno e da escola;

b) Criar espacos de debate e promover sessoes de esclarecimento sobre temas que operacionalizem
problemas correntes dos Professores e acoes de informacao e formacao sobre temas de suporte a atividade
do pessoal docente e nao docente;

¢) Uma abertura da escola ao acompanhamento da formacao inicial de Professores, desde que essa
constitua uma mais-valia para o proprio corpo docente;

d) Uma colaboracao estreita com o Centro de Formacao de Professores do Concelho de Cascais, como
escola associada que somos.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 114.° - PUBLICITACAO E DIVULGAGAO DO REGULAMENTO INTERNO

1. O 6rgao de administracao e de gestao em exercicio desencadeara as estratégias adequadas a divulgacao
junto de toda a comunidade educativa do regulamento objeto deste documento, no prazo de 30 dias apos
a aprovacao pelo Conselho Geral.

2. De forma a garantir a sua consulta e download por toda a Comunidade Escolar, o presente Regulamento
Interno de Agrupamento sera divulgado na pagina eletronica do Agrupamento e noutros locais que se
julguem adequados.

3. Os Pais e Encarregados de Educacao devem, no ato da matricula, conhecer o Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas de Alcabideche.

4. Qualquer alteracao ao Regulamento Interno é, obrigatoriamente, comunicada a toda a comunidade
educativa.
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5. Todo o elemento da comunidade educativa tem direito/dever de cumprir e fazer cumprir o presente
regulamento, nao podendo invocar o desconhecimento deste regulamento para se justificar perante
qualquer situacao.

ARTIGO 115.° - REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO

1. O presente Regulamento Interno sera analisado e revisto ordinariamente quatro anos apos a sua
aprovacao ou revisao e nele serdo introduzidas as alteracoes consideradas necessarias e convenientes.

2. Extraordinariamente, a todo o tempo, poderao ainda ser introduzidas alteracées a este Regulamento
Interno, por iniciativa do Conselho Geral ou da Diretora.

3. Para que seja desencadeado este processo, a Diretora deve, ouvido o Conselho Pedagodgico, elaborar a
respetiva proposta e submeté-la a aprovacao do Conselho Geral.

4. O Conselho Geral deve verificar a sua conformidade com o respetivo Projeto Educativo, podendo ser-
lhe introduzidas, por maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de funcdes, as alteracoes
consideradas convenientes.

5. Das alteracoes efetuadas sera dado conhecimento a Comunidade Educativa nos termos enunciados neste
Regulamento.

ARTIGO 116.° - REGIME SUBSIDIARIO

1. Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cddigo do Procedimento
Administrativo naquilo que nao se encontre especialmente regulado no presente regulamento.

ARTIGO 117.° - CASOS OMISSOS

1. Todos os casos omissos neste regulamento terdo que ser resolvidos pelos Orgdos de Gestdo e
Administracao do Agrupamento de Escolas, em conformidade com a legislacao em vigor.

2. O disposto no presente Regulamento Interno nao prejudica a aplicacao de outras normas que estejam
ou venham a estar consignadas na lei.

ARTIGO 118.° - ENTRADA EM VIGOR

1. Este Regulamento Interno entra em vigor no momento imediato ao da sua aprovacao pelo Conselho
Geral.

2. Deste Regulamento Interno ha dois originais a guarda do Conselho Geral e da Diretora.
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REFERENCIAS LEGISLATIVAS CONSULTADAS

PRINCIPIOS ORIENTADORES

_Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, no Decreto-Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
Decreto-Lei n.° 75/2008 | DR (diariodarepublica.pt)

_Despacho n.° 6478/2017, de 26 de julho, o Despacho Normativo n.° 5754-A/2019, o Despacho Normativo
n.° 16/2019 e os Decretos-Lei n.° 54/2018 e n.° 55/2018, de 6 de julho.
Despacho n.° 6478/2017 | DR (diariodarepublica.pt)

AUTONOMIA, ADMINISTRACAO E GESTAO DAS ESCOLAS

- Constituicdo da Republica Portuguesa de 1976, revista em 2005. 07revisao2005.pdf
(tribunalconstitucional.pt)

_Lein.°46/86, de 14 de outubro - Diario da RepUblica n.° 237, 1.2 série, de 14.10.1986 - Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Lei n.° 46/86 | DR (diariodarepublica.pt)

Alterada por:

_Lein.°115/97, de 19 de setembro - Diario da Republica n.® 217, 1.2 série-A, de 19.09.1997Lei n.° 115/97,
de 19 de setembro | DR (diariodarepublica.pt) - Alteracado a Lei n.° 46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases
do Sistema E_Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/46-1986-222418 -
Diario da Republica n.° 294, 1.2 série-A, de 20.12.2002 - Aprova o sistema de avaliacao da educacao e do
ensino nao superior, desenvolvendo o regime previsto na Lei n.° 46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do
Sistema Educativo) diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/46-1986-222418.

Alterada por:

_ Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro - Diario da Republica n.° 252 - 2.° Suplemento, 1.2 série, de
31.12.2012 - Orcamento do Estado para 2013 - artigo 182.°diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/66-b-2012-
632448.

_Lei n.°49/2005, de 30 de agosto - Diario da Republica n.° 166, 1.2 série-A, de 30.08.2005 Lei n.° 49/2005
| DR (diariodarepublica.pt) - Segunda alteracao a Lei de Bases do Sistema Educativo e primeira alteracao
a Lei de Bases do Financiamento do Ensino Superior.

_Lein.°85/2009, de 27 de agosto - Diario da Republica n.° 166, 1.2 série, de 27.08.2009 Lei n.° 85/2009,
de 27 de Agosto (pgdlisboa.pt) - Estabelece o regime da escolaridade obrigatoria para as criangas e jovens
que se encontram em idade escolar e consagra a universalidade da Educacao Pré-escolar para as criancas
a partir dos 5 anos de idade.

_ Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP) Lei Geral do
Trabalho em Funcoes Publicas - LTFP | DR (diariodarepublica.pt), na versao mais recente dada pela
Lei n° 02/2020, de 31 de marco.
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_ Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho Decreto-Lei 184/2004 (tretas.org) - Estabelece o regime
estatutario especifico do Pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de Educacao Pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario.

_ Decreto-Lei n.° 227/2005, de 28 de dezembro Decreto-Lei 227/2005 (tretas.org) - Regime de
concessao de equivaléncia de habilitacdes estrangeiras dos ensinos basico e secundario, revogando
parcialmente o Decreto-Lei n.° 219/97, de 20 de agosto.

_ Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril Decreto-Lei n.° 75/2008 | DR (diariodarepublica.pt) -
Revisdao do regime juridico da autonomia, administracao e gestao das escolas; alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho Decreto-Lei n.° 137/2012 | DR (diariodarepublica.pt) - Revisao do regime
juridico da autonomia, administracao e gestao das escolas.

_ Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de marco Decreto-Lei n.° 55/2009 | DR (diariodarepublica.pt) -
Enquadramento para a acao social escolar.

_ Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 30/2020, de 21 de abril Resolucao do Conselho de Ministros
30/2020 (tretas.org) - aprova o Plano de Acao para a Transicao Digital.

_ Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2021, de 7 de julho Resolucao do Conselho de Ministros
n.°90/2021, de 7 de julho | DR (diariodarepublica.pt) - aprova o Plano 21|23 Escola+, plano integrado
para a recuperacao das aprendizagens.

_ Portaria n.° 224/2006, de 8 de marco e Portaria n.° 699/2006, de 12 de julho Portaria 224/2006
(tretas.org) - Novo regime de concessao de equivaléncias de habilitacdes de sistemas educativos
estrangeiros a habilitacoes do sistema educativo portugués, ao nivel dos ensinos basico e secundario.

_Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho Despacho 6147/2019 (tretas.org) - Define as linhas orientadoras
a adotar pelas escolas na organizacao e realizacao das visitas de estudo e outras atividades ludico-
formativas a desenvolver fora do espaco escolar.

_ Despacho n.° 700/2009, de 9 de janeiro DESPACHO 700/2009 (tretas.org) - Plano Tecnoldgico da
Educacao (PTE).

_ Despacho n.° 11069/2015, de 5 de outubro Despacho 11069/2015 (tretas.org) - Designa a Comissao
Coordenadora das Atividades de Enriquecimento Curricular.

_ Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho 0000200007.pdf (diariodarepublica.pt) - Estabelece
as regras a que deve obedecer a organizacao do ano letivo nos estabelecimentos publicos de Educacao Pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario.

CARREIRA DOCENTE

_ Decreto-Lei n°® 41/2012, de 21 de fevereiro - Estatuto da carreira docente: alteracao do Estatuto da
Carreira dos Educadores de infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.
ECD DL 41 _2012.pdf (espn.edu.pt)

Aprovado pelo:
_ Decreto-Lei n° 139 - A/90, de 28 de abril.
Decreto-Lei n.° 139-A/90 | DR (diariodarepublica.pt)
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Alterado pelos:

_ Decretos-Leis n.” 105/97, de 29 de abril; 1/98, de 2 de janeir Decreto-Lei 105/97 (tretas.org) o;
35/2003, de 27 de fevereiro(Decreto-Lei 35/2003 (tretas.org); 121/2005, de 26 de julho Decreto-Lei
121/2005 (tretas.org); 229/2005, de 29 de Dezembro Decreto-Lei 121/2005 (tretas.org); 224/2006,
de 13 de novembro(Decreto-Lei 224/2006 (tretas.org); 15/2007, de 19 de janeiro Decreto-Lei 15/2007
(tretas.org); 35/2007, de 15 de fevereiro Decreto-Lei 35/2007 (tretas.org); 270/2009, de 30 de
setembro (Decreto-Lei n.° 270/2009 | DR (diariodarepublica.pt) e 75/2010, de 23 de junho Decreto-
Lei 75/2010 (tretas.org).

_ Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro - Avaliacao do desempenho docente.
Decreto Regulamentar 26/2012 (tretas.org)

_ Despacho n.° 13599/2006, de 28 de junho DESPACHO 13599/2006 (tretas.org) - Regras e principios
orientadores a observar, em cada ano letivo, na elaboracdo do horario semanal de trabalho do pessoal
docente em exercicio de funcées no ambito dos estabelecimentos publicos de Educacao Pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario, bem como na distribuicao do servico docente correspondente.

ALUNOS

_ Lei n.° 3/79, de 10 de janeiro - Diario da Republica n.° 8, 1.* série, de 10.01.1979 - Eliminacao do
analfabetismo. Lei n.° 3/79 | DR (diariodarepublica.pt)

Alterada por:

_ Lei n.° 2/81, de 18 de fevereiro - Diario da Replblica n.° 41, 1.2 série, de 18.02.1981 04380438.pdf
(dre.pt)- Alteracao a Lei n.° 3/79, de 10 de janeiro Lei n.° 3/79 | DR (diariodarepublica.pt) (eliminacao
do analfabetismo).

_Lein.°5/97, de 10 de fevereiro - Diario da Republica n.° 34, 1.2 série-A, de 10.02.1997 - Lei-Quadro da
Educacao Pré-escola Lein.°5/97 | DR (diariodarepublica.pt)

Alterada por:

_ Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto - Diario da Republica n.° 166, 1.2 série, de 27.08.2009(Lei 85/2009
(tretas.org)) - Estabelece o regime da escolaridade obrigatoria para as criancas e jovens que se encontram
em idade escolar e consagra a universalidade da Educacao Pré-escolar para as criancas a partir dos 5 anos
de idade.

Alterada por:

_Lei n.? 65/2015, de 3 de julho - Diario da Republica n.® 128, 1.2 série, de 03.07.2015(Lei n.° 65/2015 |
DR (diariodarepublica.pt)) - Primeira alteracao a Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto::: Lei n.° 85/2009, de
27 de Agosto (pgdlisboa.pt), estabelecendo a universalidade da Educacao Pré-escolar para as criancas a
partir dos 4 anos de idade.

_Lei n.°51/2012, de 5 de setembro - Diario da Republica n.° 172, 1.2 série, de 05.09.2012 (::: Lei n.°
51/2012, de 05 de Setembro (pgdlisboa.pt)) - Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece
os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos Pais ou Encarregados
de Educacao e dos restantes membros da comunidade educativa na sua educacao e formacao, revogando
aLein.?30/2002, de 20 de dezembro.

Retificada pela:
_ Declaracdo de Retificacdo n.° 46/2012, de 12 de setembro - Diario da Republica n.° 180, 1.2 série, de
17.09.2012 (DECLARACAOQ DE RECTIFICACAQO 46/2012 (tretas.org)).
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https://dre.tretas.org/dre/81542/decreto-lei-105-97-de-29-de-abril
https://dre.tretas.org/dre/160841/decreto-lei-35-2003-de-27-de-fevereiro
https://dre.tretas.org/dre/188115/decreto-lei-121-2005-de-26-de-julho
https://dre.tretas.org/dre/188115/decreto-lei-121-2005-de-26-de-julho
https://dre.tretas.org/dre/188115/decreto-lei-121-2005-de-26-de-julho
https://dre.tretas.org/dre/203230/decreto-lei-224-2006-de-13-de-novembro
https://dre.tretas.org/dre/205109/decreto-lei-15-2007-de-19-de-janeiro
https://dre.tretas.org/dre/205109/decreto-lei-15-2007-de-19-de-janeiro
https://dre.tretas.org/dre/206583/decreto-lei-35-2007-de-15-de-fevereiro
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/270-2009-491219
https://dre.tretas.org/dre/276246/decreto-lei-75-2010-de-23-de-junho
https://dre.tretas.org/dre/276246/decreto-lei-75-2010-de-23-de-junho
https://dre.tretas.org/dre/289440/decreto-regulamentar-26-2012-de-21-de-fevereiro
https://dre.tretas.org/dre/199355/despacho-13599-2006-de-28-de-junho
https://files.dre.pt/1s/1979/01/00800/00350037.pdf
https://files.dre.pt/1s/1979/01/00800/00350037.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/3-1979-476695
https://files.dre.pt/1s/1981/02/04100/04380438.pdf
https://files.dre.pt/1s/1981/02/04100/04380438.pdf
https://files.dre.pt/1s/1981/02/04100/04380438.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/3-1979-476695
https://files.dre.pt/1s/1997/02/034a00/06700673.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/5-1997-561219
https://files.dre.pt/1s/2009/08/16600/0563505636.pdf
https://files.dre.pt/1s/2009/08/16600/0563505636.pdf
https://dre.tretas.org/dre/259720/lei-85-2009-de-27-de-agosto
https://dre.tretas.org/dre/259720/lei-85-2009-de-27-de-agosto
https://files.dre.pt/1s/2015/07/12800/0457204572.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/65-2015-67664945
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/65-2015-67664945
https://files.dre.pt/1s/2009/08/16600/0563505636.pdf
https://files.dre.pt/1s/2009/08/16600/0563505636.pdf
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1750&tabela=leis
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1750&tabela=leis
https://files.dre.pt/1s/2012/09/17200/0510305119.pdf
https://pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1793&tabela=leis
https://pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1793&tabela=leis
https://files.dre.pt/1s/2002/12/294a00/79427951.pdf
https://files.dre.pt/1s/2002/12/294a00/79427951.pdf
https://files.dre.pt/1s/2012/09/18000/0523505235.pdf
https://dre.tretas.org/dre/303603/declaracao-de-rectificacao-46-2012-de-17-de-setembro

Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas de Alcabideche 2024/2027

_ Declaracdo de retificacdo a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (0523505235.pdf (dre.pt)), que aprova o
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e
secundario e o compromisso dos Pais ou Encarregados de Educacao e dos restantes membros da comunidade
educativa na sua educacao e formacao, revogando a Lei n.° 30/2002, de 20 de dezembro, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 172, de 5 de setembro de 2012 (Lei n.° 30/2002 | DR
(diariodarepublica.pt)).

_Lein.° 116/2019, de 13 de setembro - Diario da Republica n.° 176, 1.2 série, de 13.09.2019 -(Lei n.°
116/2019 | DR (diariodarepublica.pt)) Primeira alteracado, por apreciacao parlamentar, ao Decreto-Lei
n.°54/2018, de 6 de julho, que estabelece o regime juridico da educacao inclusiva.

Retificada pela:
Declaracdo de RetificacGo n.° 47/2019, de 3 de outubro - Diario da Republica n.° 190, 1.2 série, de
03.10.2019 (Declaracao de Retificacao 47/2019 (tretas.org))

Altera:
_ Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho - Dario da Republica n.° 129, 12 série, de 06.07.2018 Decreto-Lei
n.° 54/2018 | DR (diariodarepublica.pt) - Estabelece o regime juridico da educacao inclusiva.

_ Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho Decreto-Lei n.° 55/2018 | DR (diariodarepublica.pt)-
Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e os principios orientadores da avaliacdo das
aprendizagens.

CURSO EFA

_ Portaria n®283/2011, de 24 de outubro(Portaria 283/2011 (tretas.org) ) - Procede a segunda alteracao
da Portaria n°® 230/2008, de 7 de margo Portaria n.° 230/2008 | DR (diariodarepublica.pt), que define
o regime juridico dos cursos de educacao e formacao de adultos (cursos EFA) e das formacdes modulares
previstos no Decreto-Lei n° 396/2007, de 31 de dezembro Decreto-Lei n.° 396/2007 | DR
(diariodarepublica.pt).

_ Portaria n.° 86/2022, de 4 de fevereiro (Portaria n.° 86/2022 | DR (diariodarepublica.pt)
Regulamenta os cursos de educacao e formacao de adultos, designados por «cursos EFA».

EUCAGAO ESPECIAL

_ Lei n.° 66/79, de 4 de outubro - Diario da Republica n.° 230, 1.* série, de 04.10.1979 Lei 66/79
(tretas.org) - Aprova a Lei sobre Educacao Especial e cria o Instituto de Educacao Especial.

EDUCAGAO PARA A SAUDE

_Lei n.° 60/2009, de 6 de agosto - Diario da Republica n.° 151, 1.2 série, de 06.08.2009 Lei n.° 60/2009 |
DR (diariodarepublica.pt) - Estabelece o regime de aplicacao da educacao sexual em meio escolar.

_ Lei n.° 71/2009, de 6 de agosto - Diario da Repulblica n.° 151, 1.2 série, de 06.08.2009 Lei 71/2009

(tretas.org) - Cria o regime especial de protecdo de criancas e jovens com doenca oncoldgica.
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https://files.dre.pt/1s/2012/09/17200/0510305119.pdf
https://files.dre.pt/1s/2012/09/18000/0523505235.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/30-2002-405481
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/30-2002-405481
https://files.dre.pt/1s/2019/09/17600/0001200035.pdf
https://files.dre.pt/1s/2019/09/17600/0001200035.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/116-2019-124680588
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/116-2019-124680588
https://files.dre.pt/1s/2019/10/19000/0000300004.pdf
https://dre.tretas.org/dre/3869632/declaracao-de-retificacao-47-2019-de-3-de-outubro
https://files.dre.pt/1s/2018/07/12900/0291802928.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/54-2018-115652961
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/54-2018-115652961
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/55-2018-115652962
https://dre.tretas.org/dre/287163/portaria-283-2011-de-24-de-outubro
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/230-2008-247246
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/396-2007-628017
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/396-2007-628017
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/86-2022-178660787
https://files.dre.pt/1s/1979/10/23000/25642567.pdf
https://dre.tretas.org/dre/33406/lei-66-79-de-4-de-outubro
https://dre.tretas.org/dre/33406/lei-66-79-de-4-de-outubro
https://files.dre.pt/1s/2009/08/15100/0509705098.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/60-2009-494016
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/60-2009-494016
https://files.dre.pt/1s/2009/08/15100/0510005102.pdf
https://files.dre.pt/1s/2009/08/15100/0510005102.pdf
https://dre.tretas.org/dre/258902/lei-71-2009-de-6-de-agosto
https://dre.tretas.org/dre/258902/lei-71-2009-de-6-de-agosto
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ENSINO INDIVIDUAL E ENSINO DOMESTICO

_Lein.®°22/2021, de 3 de maio - Diario da Republica n.° 85, 1.2 série, de 03.05.2021 Lei n.® 22/2021 | DR
(diariodarepublica.pt) - Autoriza o Governo a legislar sobre o regime juridico do ensino individual e do
ensino doméstico.

Aplicada por:

_ Decreto-Lei n.° 70/2021, de 3 de agosto - Diario da Republica n.° 149, 1.2 série, de 03.08.2021 Decreto-
Lei n.° 70/2021 | DR (diariodarepublica.pt) - Aprova o regime juridico do ensino individual e do ensino
doméstico.

ENSINO- APRENDIZAGEM DA LINGUA PORTUGUESA
_Lein.° 19-A/87, de 3 de junho - Diario da Republica n.° 127 - 1.° Suplemento, 1.%série, de 03.06.1987

Lei 19-A/87 (tretas.org) - Adota medidas de emergéncia sobre o ensino-aprendizagem da lingua
portuguesa.

MANUAIS ESCOLARES

_Lei n.° 47/2006, de 28 de agosto - Diario da Republica n.° 165, 1.2 série, de 28.08.2006 Lei n.° 47/2006
| DR (diariodarepublica.pt) - Define o regime de avaliacao, certificacao e adocao dos manuais escolares
do Ensino Basico e do ensino secundario, bem como os principios e objetivos a que deve obedecer o apoio
socioeducativo relativamente a aquisicao e ao empréstimo de manuais escolares.

Alterada por:

_ Lei n.° 72/2017, de 16 de agosto - Diario da Republica n.° 157, 1.2 série, de 16.08.2017 Lei 72/2017
(tretas.org) - Desmaterializacdo de manuais e de outros materiais escolares (primeira alteracao a Lei n.°
47/2006, de 28 de agosto).

_Lein.?96/2019, de 4 de setembro - Diario da Republica n.° 169, 1.2 série, de 04.09.2019 Lei n.° 96/2019
| DR (diariodarepublica.pt) - Estabelece a gratuitidade dos manuais escolares na escolaridade obrigatoria
na rede publica do Ministério da Educacao, procedendo a segunda alteracao a Lei n.° 47/2006, de 28 de
agosto Lein.® 47/2006 | DR (diariodarepublica.pt), que define o regime de avaliacao, certificacao e adocao
aplicavel aos manuais escolares e outros recursos didatico-pedagdgicos do Ensino Basico e do ensino
secundario, bem como os principios e objetivos a que deve obedecer o apoio socioeducativo relativamente
a aquisicao e ao empréstimo de manuais escolares.

Retificada pela:

_ Declaracdo de RetificacGo n.° 51/2019, de 7 de outubro - Diario da Republica n.° 192, 1.2 série, de
07.10.2019 Declaracao de Retificacao 51/2019 (tretas.org) - Declaracao de retificacao a Lei n.° 96/2019,
de 4 de setembro, https://files.dre.pt/1s/2019/10/19200/0000300003.pdf «Estabelece a gratuitidade dos
manuais escolares na escolaridade obrigatoria na rede publica do Ministério da Educacao, procedendo a
segunda alteracao a Lei n.° 47/2006, de 28 de agosto, que define o regime de avaliacao, certificacao e
adocao aplicavel aos manuais escolares e outros recursos didatico-pedagogicos do Ensino Basico e do
ensino secundario, bem como os principios e objetivos a que deve obedecer o apoio socioeducativo
relativamente a aquisicao e ao empréstimo de manuais escolares.
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https://files.dre.pt/1s/2021/05/08500/0000300004.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/22-2021-162562463
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/22-2021-162562463
https://files.dre.pt/1s/2021/08/14900/0000900021.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/70-2021-168903099
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/70-2021-168903099
https://files.dre.pt/1s/1987/06/12701/00020002.pdf
https://dre.tretas.org/dre/35065/lei-19-A-87-de-3-de-junho
https://files.dre.pt/1s/2006/08/16500/62136218.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/47-2006-540784
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/47-2006-540784
https://files.dre.pt/1s/2017/08/15700/0471404714.pdf
https://dre.tretas.org/dre/3060132/lei-72-2017-de-16-de-agosto
https://dre.tretas.org/dre/3060132/lei-72-2017-de-16-de-agosto
https://files.dre.pt/1s/2019/09/16900/0006700068.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/96-2019-124417109
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/96-2019-124417109
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/47-2006-540784
https://files.dre.pt/1s/2019/10/19200/0000300003.pdf
https://dre.tretas.org/dre/3871631/declaracao-de-retificacao-51-2019-de-7-de-outubro
https://files.dre.pt/1s/2019/10/19200/0000300003.pdf#:~:text=Sum%C3%A1rio%3A%20Declara%C3%A7%C3%A3o%20de%20retifica%C3%A7%C3%A3o%20%C3%A0%20Lei%20n.o%2096%2F2019%2C,avalia%C3%A7%C3%A3o%2C%20certifica%C3%A7%C3%A3o%20e%20ado%C3%A7%C3%A3o%20aplic%C3%A1vel%20aos%20manuais%20escolares
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_ Decreto-Lei n.° 9/2021, de 29 de janeiro - Diario da Republica n.° 20, 1.2 série, de 29.01.2021 Decreto-
Lei 9/2021 (tretas.org) - Aprova o Regime Juridico das Contraordenacdes Economicas.

APOIO SOCIAL AS MAES E PAIS ESTUDANTES

_Lein.°90/2001, de 20 de agosto - Diario da RepuUblica n.° 192, 1.2 série A, de 20.08.2001 Lei n.° 90/2001
| DR (diariodarepublica.pt) - Define medidas de apoio social as maes e Pais estudantes.

Alterada por:

_Lein.°60/2017, de 1 de agosto - Diario da Republica n.° 147, 1.? série, de 01.08.2017 Lei n.° 60/2017 |
DR (diariodarepublica.pt) - Primeira alteracao a Lei n.° 90/2001, de 20 de agosto Lei n.° 90/2001 | DR
(diariodarepublica.pt), que define medidas de apoio social as maes e Pais estudantes.

LEI TUTELAR EDUCATIVA

_Lein.° 166/99, de 14 de setembro - Diario da Republica n.° 215, 1.2 série A, de 14.11.1999 Lei Tutelar
Educativa | DR (diariodarepublica.pt) - Lei tutelar educativa.

Alterada por:

_Lein.°4/2015, de 15 de janeiro - Diario da Republica n.° 10, 1.2 série, de15.01.2015 ::: Lei n.° 4/2015,
de 15 de Janeiro (pgdlisboa.pt) - Procede a primeira alteracao a Lei Tutelar Educativa, aprovada em anexo
aLein.° 166/99, de 14 de setembro Lei n.° 166/99 | DR (diariodarepublica.pt).

Retificada pela:
_ Declaracdo de Retificacdo n° 9/2015, de 3 de marco - Diario da RepUblica n° 43, 1.2 série, de 03.03.2015
Declaracao de Retificacao 9/2015 (tretas.org).

_ Declaracéo de RetificacdGo a Lei n.° 4/2015, de 1 5 de janeiro ::: Lei n.° 4/2015, de 15 de Janeiro
(pgdlisboa.pt), que procede a primeira alteracao a Lei Tutelar Educativa, aprovada em anexo a Lei n.°
166/99, de 14 de setembro Lei n.° 166/99, de 14 de setembro | DR (diariodarepublica.pt).

LIBERDADE DE ENSINO

_ Lei n.° 65/79, de 4 de outubro'- Diario da Republica n.° 230, 1.2 série, de 04.10.1979 Lei 65/79
(tretas.org)

1) 0 Conselho para a Liberdade do Ensino, previsto nos artigos 3.° e seguintes, foi extinto com a entrada em funcionamento do Conselho

Nacional de Educacao, conforme previsto na Lei n.° 31/87, de 9 de julho, que alterou, por ratificacao, o Decreto-Lei n.° 125/82, de 22 de abril. A
Lei n.° 31/87, de 9 de julho, e o Decreto-Lei n.° 125/82, de 22 de abril, foram, por sua vez, revogados pelo Decreto-Lei n.° 21/2015, de 3 de
fevereiro.

ASSOCIACOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

_ Lei n.° 29/2006, de 4 de julho - Diario da Republica n.° 127, 1.2 série, de 04.07.2006 Lei 29/2006
(tretas.org)
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https://files.dre.pt/1s/2021/01/02000/0000400206.pdf
https://dre.tretas.org/dre/4402132/decreto-lei-9-2021-de-29-de-janeiro
https://dre.tretas.org/dre/4402132/decreto-lei-9-2021-de-29-de-janeiro
https://files.dre.pt/1s/2001/08/192a00/53515352.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/90-2001-516044
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/90-2001-516044
https://files.dre.pt/1s/2017/08/14700/0441304413.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/60-2017-107791610
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/60-2017-107791610
https://cite.gov.pt/documents/14333/164722/Lei_90_2001_c_alt_L60_2017.pdf/699ecaaa-2ad4-46b5-90a8-efc82383bad6
https://cite.gov.pt/documents/14333/164722/Lei_90_2001_c_alt_L60_2017.pdf/699ecaaa-2ad4-46b5-90a8-efc82383bad6
https://cite.gov.pt/documents/14333/164722/Lei_90_2001_c_alt_L60_2017.pdf/699ecaaa-2ad4-46b5-90a8-efc82383bad6
https://cite.gov.pt/documents/14333/164722/Lei_90_2001_c_alt_L60_2017.pdf/699ecaaa-2ad4-46b5-90a8-efc82383bad6
https://files.dre.pt/1s/1999/09/215a00/63206351.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/1999-34539875
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/1999-34539875
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Segunda alteragéao ao:

_ Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de novembro Decreto-Lei 372/90 (tretas.org) , que disciplina o regime de
constituicao, os direitos e os deveres a que ficam subordinadas as associacoes de Pais e Encarregados de
Educacao.

Altera:

_ Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de novembro - Diario da RepUblica n.° 274, 1.2 série, de 27.11.1990
Decreto-Lei 372/90 (tretas.org) - Disciplina o regime de constituicao, os direitos e os deveres a que ficam
subordinadas as associacoes de Pais e Encarregados de Educacao.

Alterado por:

_ Decreto-Lei n.° 80/99, de 16 de marco - Diario da Republica n.° 63, 1.2 série-A, de 16.03.1999 Decreto-
Lei n.° 80/99 | DR (diariodarepublica.pt) - Altera o Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de novembro Decreto-
Lei 372/90 (tretas.org), que disciplina o regime de constituicao, os direitos e os deveres a que ficam
subordinadas as associacoes de Pais e Encarregados de Educacao.

_ Lei n.° 29/2006, de 4 de julho- Diario da Republica n.° 127, 1. série, de 04.07.2006 Lei 29/2006
(tretas.org) - Segunda alteracao ao Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de novembro Decreto-Lei 372/90
(tretas.org), que disciplina o regime de constituicao, os direitos e os deveres a que ficam subordinadas as
associacoes de Pais e Encarregados de Educacao.

_Lei n.°40/2007, de 24 de agosto - Diario da RepUblica n.° 163, 1.2 série, de 24.08.2007 Lei n.° 40/2007
| DR (diariodarepublica.pt) - Aprova um regime especial de constituicao imediata de associacoes e atualiza
o regime geral de constituicao previsto no Codigo Civil.

EMENTAS DAS CANTINAS E REFEITORIOS

_Lein.°11/2017, de 17 de abril - Diario da RepuUblica n.° 75, 1.2 série, de 17.04.2017 Lei n.° 11/2017 |
DR (diariodarepublica.pt) - Estabelece a obrigatoriedade de existéncia de opcao vegetariana nas ementas
das cantinas e refeitorios publicos.
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